Sanatoric de
(e l" Contratacion

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCILA DEL ESTADO
INTEGRACION PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

ANO 2019

PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE

AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE

PLANES INSTITUCIONALES ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACIONES III TRIM Responsable
1 2 3 4 1 2 3 4
Elaboracion del Diagnostico
T . Integral de Archivo, instrumento
El Plan Institucional de Archivos - PINAR es s - e B
Et un instrumento para la planeacién de la verificacion deql estago actual de la Proceso en estudio para la
2 funcion archivistica, el cual se articula con los oa Documento 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% aprobacion y adicién de recursos | Encargardo de Archivo
o demas planes y proyectos estratégicos e ara su realizacén
(== § . P administrativos, archivisticos, P :
previstos por las entidades publicas iy .
conservacion, infraestructura vy
tecnologico.
Elaboracion  del plan de
Bk pEISEIES PEIE "Ia vigenda fp; umento - Plantilla 100% 100% No aplica para este trimestre SEIEELD Almacen
anual y su publicacion en la Web y Gerencia
Institucional
(7]
w
2
]
o
(2] El Plan Anual de Adquisiciones es una
a herramienta para: (i) facilitar a las entidad
a identificar, registrar, programar y divulgar
< sus nf:ce§ideldes de bienf:s, obras y serv'ic,ios; Plan Anual de adquisiciones,
g y (i) disefiar estrategias de contratacién elaborado y Publicado en el Secop el
= basadas'ten jagregacnotn d? Iafc.js?mapdz qlue 29 de Enero de 2019, en la pagina
=) ML) (NI 1) SHESE e Web de la Entidad el 31 de Enero de
> proceso de contratacion. .
< RROECED G N ENEED & Actualizacion periodica plien Mo ez ieiies Loe L Encargado de Almacén
plan anual de adquisiciones y su perio 25% 25% 25% 25% 25% 25% | 25% vigencia 2019 $ 1,381,350,000. Al g )
2 . s al plan de adquisiciones y Gerencia
S respectivo seguimiento. 30 de Sept se ha contratado $
o 1,087,449,905 de lo cual se ha
ejecutado $ 817,076,011 que
representa el 75% del total
contratado.
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PLANES INSTITUCIONALES
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PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE

AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE

OBSERVACIONES III TRIM

Responsable

PLAN ESTRATEGICO DE
RECURSOS HUMANOS

En el plan estrategico se identifican y cubren
las necesidades cualitativas y cuantitativas
de personal para definir las acciones a
realizar en tres procesos: vinculacion e
induccion, permanencia y retiro.

La accion se realiza a través de la
seleccion, ingreso, induccion,
entrenamiento, capacitacion,

evaluacion de desempefio, clima

laboral, retiro.

Cubrir en un 95% los
estandares del recurso
humano de los servicios

25% 25% 25% 25%

25% 25% | 100%

Durante este trimestre se realizd el
proceso de Vinculacion y de
Induccién a 2 funcionarios que
ingresaron a la Entidad

Talento Humano

INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

PLAN

El Plan institucional de Capacitacién (PIC) es
el conjunto coherente de acciones de
capacitacion y formacién, que durante un
periodo de tiempo y a partir de unos
objetivos especificos, facilita el desarrollo de
competencias, el mejoramiento de los
procesos institucionales y el fortalecimiento
de la capacidad laboral de los empleados a
nivel individual y de equipo para conseguir
los resultados y metas institucionales
establecidos en una entidad publica.

Gestion de la Informacién

No. Total de
funcionarios que
recibieron capacitacion
/ No. total de
empleados invitados a

100%

100%

No aplica para este trimestre

Talento Humano

Elaboracion Plan anual de
Adquisiciones

No. Total de
funcionarios que
recibieron capacitacion
/ No. total de
empleados invitados a
la capacitacion

100%

100%

Durante el trimestre la encargada de
Almacén capacité a los funcionarios
sobre la elaboracion del plan anual
de adquisiciones con una
participacion del 70% del total de
funcionarios invitados.

Talento Humano

Seguridad de la Informacion

No. Total de
funcionarios que
recibieron capacitacion
/ No. total de
empleados invitados a
la capacitacion

100%

100%

No aplica para este trimestre

Talento Humano

Ventanilla unica de Correspondencia

No. Total de
funcionarios que
recibieron capacitacion
/ No. total de
empleados invitados a
la capacitacion

100%

0%

Capacitacion pendiente por realizar

Talento Humano

Programa de Gestion documental

No. Total de
funcionarios que
recibieron capacitacion
/ No. total de
empleados invitados a
la capacitacion

100%

100%

La funcionaria encargada del area de
archivo nos capacité en este tema ,
la participacion fue del 46% del total
de funcionarios invitados

Talento Humano

Organizacion de Archivos

No. Total de
funcionarios que
recibieron capacitacion
/ No. total de
empleados invitados a
la capacitacion

100%

0%

No aplica para este trimestre

Talento Humano

Herramients ofimaticas

No. Total de
funcionarios que
recibieron capacitacion
/ No. total de
empleados invitados a
la capacitacion

100%

100%

No aplica para este trimestre

Talento Humano
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1 2 3 4 1 2 3 4
No. Total de
funcionarios que
Transferencias Documentales recibieron capacitacion 100% 0% ‘Se.deJo pendlente la capacitacion para el Talento Humano
/ No. total de ultimo trimestre
empleados invitados a
la capacitacion
2 No. Total de
9 funcionarios que
o ibieron capacitacion
< . reci p o o . )
e Inventarios Documentales / No. total de 100% 0% No aplica para este trimestre Talento Humano
O empleados invitados a
E El Plan institucional de Capacitacién (PIC) es la capacitacion
< el conjunto coherente de acciones de
o capacitacién y formacién, que durante un
g periodo de tiempo y a partir de unos No. Total de
objetivos especificos, facilita el desarrollo de funcionarios que
competencias, el mejoramiento de los mpromi: funcionari recibieron itacion . .
< P e J . CempremiEe ¢ cada_ uncionario SN CREEE 100% 0% No aplica para este trimestre Talento Humano
2 procesos institucionales y el fortalecimiento [con la labor que realiza / No. total de
o de la capacidad laboral de los empleados a empleados invitados a
g nivel individual y de equipo para conseguir la capacitacion
- los resultados y metas institucionales
"7) establecidos en una entidad publica. No. Total de
2 funcionarios que
2 Ventanilla unica de Correspondencia REEIRIEIEn CPEEEEER 100% 0% Capacitacion pendiente por realizar Talento Humano
/ No. total de
é empleados invitados a
la capacitacion
No. Total de
funcionarios que Comfenalco envi6 una profesional en
Medicion clima laboral MEEIHIEIE CFEEiEE 100% 100% PS.ICOIOQIa eI A Gl t.en'.Ia it Talento Humano
/ No. total de clima laboral a la que asistieron 67
empleados invitados a funcionarios
la capacitacion
o Durante este trimestre se realizaron
SCroht?graSma_dle acgwdac:jesr las actividades de: bailoterapia,
ervicios Sociales, Deportivos - ; Y
- ! ! No. D ivi ausas activas, publicacion mensual
< RerEElles), erisices, aUlinElzs i re?alizaedggt/ Nd:d;se Se los funciona’ri%s que cumplieron
8 El programa de bienestar social busca Vacacionales( campeonato actividades. 25% 25% 25% 25% 0,08% | 100% | 100% afios y.lalexaltacin en carteleral de Talento Humano
b responder a las necesidades y expectativas relampago, caminatas, = i
de los funcionarios, buscando favorecer el bailoterapia, cumpleafios, PIEREITEEES los valores. creatl\{lfjad Y sentld'o de
°<= desarrollo integral del funcionario, el integracion fin de afio) pertenencia, también se celebro el
= mejoramiento de su nivel de vida y el de su dia del amor y la amistad
‘.ﬂ familia a través del disefio e implementacion
2 de actividades recreativas, deportivas
] , ,
o socioculturales, calidad de vida laboral,
o educacion y salud encaminadas a mejorar el
(=) nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad,
> asi como el sentido de pertenencia del
S servidor publico con su entidad. En la celebracion del dia del amor y
o N I la amistad despedimos a una
Seguimiento y ejecucion Programa Informe de ® . . Sy
R L . o2 100% 100% funcionaria que se pensiond y se Talento Humano
de prepensioandos seguimiento y ejecucion N DA !
retira de la Institucion a partir del 1
de Noviembre
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PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE

AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE

PLAN ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como
proposito la estructuracién de la accion
conjunta entre el empleador y los
trabajadores, en la aplicacion de las medidas
deSeguridad y Salud en el Trabajo (SST) a
través del mejoramiento continuo de las
condiciones y el medio ambiente ...

(RyR) de los trabajadores de la
Entidad emitidas por EPS o ARL

semestre / No.
Trabajadores con RYR

PLANES INSTITUCIONALES ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACIONES III TRIM Responsable
1 2 3 4 1 2 3 4
(7]
w
-
<
2
]
Q
=)
E
'— " :
2] El Plan de Incentivos tiene como finalidad Gestlorlar antg !a S
4 L . compensacion familiar un bono de
-_ crear condiciones favorables de trabajo y . .
reconocer los desempefios en el nivel de EERCEE (PRI i Gk (o2
e Py P . funcionarios de carrera Incentivo entregado 100% No aplica para el trimestre Talento Humano
o excelencia individual de los servidores, en - N )
> X e X administrativa que obtienen
= cada uno de los niveles jerarquicos y al . N
= X . puntaje sobresaliente en la
2 mejor empleado de la Entidad. 0" ~
o evaluacion de desempefio
Q
=
w
o
3
o
. : o, T Se acataron las recomendaciones y
recomeizggilg:eegtorZs?rsicciones Z;e l:?m?é?\tgr:rf :(I)n restricciones que sugirieron los Encargado del SG-
y 9 50% 50% 25% 50% | 50% profesionales de la Salud. Se H

realizaron reubicaciones laborales
segun los casos presentados..

SST. Talento Humano.

Realizacion de actividad tematica
trimestral con el enfoque de
habitos y estilos de vida saludable

Evidencias de
actividades realizadas

25% 25% 25% 25%

25% 25% | 25%

Se realizaron las actividades fisicas
tales como bailoterapia y caminatas,
se brindaron espacios de
reconocimiento para las personas
que mas acogieron los espacios
brindados.

Encargado SG-SST,
ARL, COPASST

Actualizacién del perfil

No. Trabajadores

La Psicologa del Sanatorio se
encuentra relizando esta actividad,

Profesional en

sociodemografico de la poblacion Analizados/No. 50% 50% 0% 25% iy . X -
trabajadora. Trabajadores Activos se espera la tabulacion y analisis de Psicologia.
resultados.
Se informo al Gerente del Sanatorio,
sobre la necesidad de contratar un
: . . . profesional en el area de Psicologia .
Evaluar el Riesgo Psicosocial de la Informe de riesgo 50% 50% 0% con especializacién en salud Profesional en

Entidad

Psicosocial

ocupacional con el fin de que la
Entidad cumpla con este requisito de
norma.

Psicologia.
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PLANES INSTITUCIONALES ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACIONES III TRIM Responsable
1 2 3 4 1 2 3 4
La Entidad continua con las
No. Actividades actividades tendientes a mejorar la
Disefiar e implementar el Programa | ejecutadas del PVE condicion osteomuscular de los Srerards SESST
de Vigilancia Epidemiolégico Osteomuscular/No. 100% 0% 50% | 25% trabajadores, se abrieron diversos CgOPASST !
Osteomuscular Actividades planeadas espacios para que el personal '
del PVE Osteomuscular disminuya las enfermedades
cronicas prevalentes.
o Se han realizado algunas actividades
Disefar e implementar el Program 'No.tAZtmza?i?/E tendientes a disminuir el riesgo Personal asistencial d
BEET © (MIAEMENET @ Feehn) || - @EUEkEs e biologico, se han realizado ersonal asistenclal de
de Vigilancia Epidemiolégico Biolégico/No. 100% 0% 50% 25% ) N d (@ al Gl la institucion y
Biologico Actividades planeadas |nspeCC|c'>r'1es € !:aues © e ra' ,aJo encargado SG-SST
del PVE Biolégico para verificar la implementacion
adecuada de EPP
El Sistema de Gestién de 5 No. Actividades
q DECEr @ [EEHEED Cll HTEems | CRaEeEs Cal Y Se requiere un Psicologo especialista Profesional en
la Seguridad y Salud en el de Vigilancia Epidemiolégico Psicosocial/No. 100% 0% 0% | 0% ? d —r 90 esp s
Trabajo SG-SST, tiene como Psicosocial Actividades planeadas G er1te) eEtpRdeE . gia.
o ! = del PVE Psicosocial
propésito la estructuracion de la
accion conjunta entre el empleador
y los trabajadores, en la aplicacién
de las medidas deSeguridad y Salud aeal sl . do SassT
) , ealizar inventario de los . q g q ncargado ,
en el Trabajo (SST) a través del RIS GEEEEETS [ [ Presentacion de DI ety (e (e e Jefe del area y
. . - % 100% anteriormente en el primer trimestre
i iento continuo de las dotacién de los diferentes servicios GRHIEHD EITlEe low B representante del
mejoramien i =
_J ) i : en atencidn a emergencias SEEEE de presente afio. COPASST
condiciones y el medio ambiente ...
itorf La auditoria fue realizada por la
Realizar auditoria al Sistema de M9 1D AMTRSEE . p SGSST - CONTROL
) ) Independientes al 100% 0% 0% | 100% profesional encargada de control
Seguridad y Salud en el Trabajo 2 INTERNO
SGSST interno.
; . . o Se realizaron las investigaciones de
Reallzfar !as mvestlgac'lones de los | No. Investigaciones / 100% | 100% | 100% 100% 0% 100% | 100% accidentes de trabajo y fueron COPASST y encargado
incidentes y accidentes No. I+AT ) SGSST
reportados segun la norma.
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PLANES INSTITUCIONALES ACTIVIDAD INDICADOR Responsable
1 2 3 4 1 2 3 4
Actualizar el cableado estructurado
y la red inaldmbrica de toda la Contrato ejecutado 100% No aplica para el trimestre Gerencia
Institucion
E El area de Sistemas y Comunicaciones del
o Sanatorio de Contratacion E.S.E siempre
' esta atenta a cualquier solicitud o
fﬁ Numero de solicitudes requirimiento por parte del personal que
4 Mantener la tecnologia de los y/o requerimientos labora en las distintas areas, dando
8 canales de comunicacion en buenas recibidos por los 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% respuesta en el menor tiempo posible a Gerencia y Sistemas
< condiciones. funcionarios de la sus inquietudes por medio telefonico,
%’ entidad en el periodo presencial o por herramientas
S tecnologicas de acceso remoto para asi
g permitir el buen funcionamiento de todas
(@] las areas en cuanto al area tecnologica.
(%)
<
-
>
P4
o
<
E = HED Esrrateglco Gl UEEE D @ El area de Sistemas y Comunicaciones del
o MRORTAEEER (A=) G U GURimei® G Sanatorio de Contratacion E.S.E cuenta
g X . . .S.
z deﬂlne ‘ll'aI es1t_rateg;||a ‘baJodIalcuIalfse es"ﬁ’:ra con el plan de mantenimiento trimestral a
< qu? as cene °9'é,5 £ .a”n ormap9n . equipos de computo como tambien
— se integren con la mision, vision y objetivos |Velar porque el software y Plan de mantenimiento T ECEERS, SEEEITES v ek [
';':J organizacionales. hardware del Hospital este a equipos y software 25% 25% 25% 25% 10% 25% 25% N ! y Gerencia y Sistemas
3 . . infraestructura tecnologica de la
0 Actualizado y funcionando ejecutado ST N
< institucion, esto con el fin de que el
) desempeno de los dispositvos sea optimo
3 y responda adecuadamente con el uso
o) L
< diario.
O
|
~
W
[a]
o
O
(O]
m
< El Sanatorio de Contratacion E.S.E ya
E cuenta con el manual para el manejo y
‘L’u’ seguridad de la informacion falta el visto
= bueno por parte de la Gerencia quien ya
< : L
i Implelmentar el ‘programfarde Documento adoptado 100% 10% 25% 0% tiene total conocimiento sopre este Caraneh v SEEEs
seguridad de la informacién por Gerencia manual solo falta su aprobacion y los
arreglos que en dado caso se deban
realizar para luego socializarlo a todo el
personal de la entidad y asi empezar a
implementarlo.
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PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE

PLANES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD

INDICADOR

Responsable

PLAN TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

El objetivo primordial del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Privacidad de la
Informacion es garantizar que los riesgos de
la seguridad de la informacién sean
conocidos, gestionados y tratados por la
Entidad de una forma documentada,
sistematica, estructurada, repetible y
eficiente, para lo cual, es esencial identificar
y valorar los riesgos que pueden afectar la
seguridad y privacidad de la informacion y
por consiguiente establecer los mecanismos
mas convenientes para protegerla.

Realizar diagnostico del estado
actual del manejo de riesgos de la
informacién - Documento con
levantamiento de riesgos
identificados en la actualidad.

Documento presentado
a Gerencia

100%

25%

25%

0%

El Sanatorio de Contratacion E.S.E ya
cuenta con el plan de comunicaciones
falta el visto bueno por parte de la
Gerencia quien ya tiene total
conocimiento sobre este manual solo falta
su aprobacion y los arreglos que en dado
caso se deban realizar para luego
socializarlo a todo el personal de la
entidad y asi empezar a implementarlo.

Sistemas - Comite Gel
- Gerencia

Elaboracion de estrategias de
control de riesgos - Establecer
cronograma de seguimiento y
control de riesgos.

Documento matriz
control de riesgos

100%

25%

25%

0%

El Sanatorio de Contratacion E.S.E ya
cuenta con el manual para el manejo y
seguridad de la informacion falta el visto
bueno por parte de la Gerencia quien ya
tiene total conocimiento sobre este
manual solo falta su aprobacion y los
arreglos que en dado caso se deban
realizar para luego socializarlo a todo el
personal de la entidad y asi empezar a
implementarlo.

Sistemas

Configurar en los equipos de
computo las reglas de anti-spam,
antivirus y prevencion de intrusos. -

Controles establecidos y en
operacion

Configuracion de
equipos

100%

100%

100%

100%

80%

70%

80%

El area de Sistemas y Comunicaciones del
Sanatorio de Contratacion E.S.E adquirio
una licencia de antivirus para evitar asi la
propagacion de virus informaticos en los
equipos, pero cuenta con la gran debilidad
que no tiene un switch administrable para
evitar asi el ingreso de intrusos
bloqueandolos desde la terminal de
funcionamiento, tambien cuenta con la
gran debilidad de contar con equipos
totalmente obsoletos su infraestructura
electrica y de cableado defectuosa y no
se cuenta con licencias de sistemas
operativos en algunos equipos, todo esto
facilita el ingreso con mayor facilidad a
hackers y personas con deseo de robar
valiosa informacion. Por parte del area de
Sistemas y Comunicaciones se esta
empezando a realizar una cotizacion
general de las principales falencias vistas
y que material tecnologico se puede
emplear para luego gestionar el tema
presupuestal.

Sistemas
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PRODUCTO PROGRAMADO TRIMESTRE AVANCE ALCANZADO TRIMESTRE
PLANES INSTITUCIONALES ACTIVIDAD INDICADOR Responsable
1 2 3 4 1 2 3 4
w El objetivo primordial del Sistema de Gestion
oo de la Seguridad y Privacidad de la En el Sanatorio de Contratacion E.SE el
<
(o) Informacion es garantizar que los riesgos de area de Sistemas y Comunicaciones esta
E -4 2 la seguridad de la informacién sean empezando por medios digitales a
w 8 a conocidos, gestionados y tratados por la Definir estrategias para mejorar la Evidencias de recopilar informacion sobre las principales
S % o E_ntldaq _de una forma document_:ada, cultlflra _c’lbernetlca’en Ia_ T e 100% 100% | 100% 100% 25% 50% 50% fgle_nmas que a mengdo .sucgden en Ias_ Sistemas - Con_nte Gel
'<_t § sistematica, estructurada, repetible y Institucion. - Envio de tips a con funcionarios distintas areas de la institucion para asi - Gerencia
< g = eficiente, para lo cual, es esencial identificar |través de correo electrénico empezar a capacitar por medio presencial
E w & y valorar los riesgos que pueden afectar la o digital sobre la importancia de este
=2 0O seguridad y privacidad de la informacion y tema como tambien el buen uso de los
5 (U] por consiguiente establecer los mecanismos equipos tecnologicos de la entidad.
o m més convenientes para protegerla.
o
z
o El Sanatorio de Contratacion E.S.E ya
g cuenta con el manual para el manejo y
E seguridad de la informacion falta el visto
8 bueno por parte de la Gerencia quien ya
P La p0||’tica,de Seguridad y p’rivacidad de la Rewsgr y aprobér la p0|I-tJCa de Documento adoptado 100% 25% 25% 0% tiene total conocimiento sobre es te Sisternas y Gerencia
< Informacion es la declaracién general que seguridad de la informacién por Gerencia manual solo falta su aprobacion y los
— representa la posicién con respecto a la ar.reglos que en dado. =KD EB deban
g proteccién de los activos de informacién (los realizar para |uego socializarlo a todo el
a funcionarios, contratistas, terceros, la personal de !a entidad y asi empezar a
g informacion, los procesos, las tecnologias de implementarlo.
= informacidn incluido el hardware y el
%.:) software), que soportan los procesos de la
E Entidad y apoyan la implementacién del
o Sistema de Gestion de Seguridad de la En el Sanatorio de Contratacion E.SE el
> Informacion, por medio de la generacion y g ed aSiatOn? < Co m an?c oi n. f
o publicacién de sus politicas, procedimientos e g eame anz 2 Zmodiu ;iacitoles ]
<D( instructivos, asi como de la asignacién de Evidencias de recoeil:reinaforr%g::)ion :ob(::. Iag ?‘i:Ziaales
z responsabilidades generales y especificas Promover activamente una cultura | Capacitacion realizada faI:ncias ue a menudo sucedzn enplas
2 para la gestion de la seguridad de la de seguridad de la informacién en a funcionarios y 100%| 100%| 100% 100%| 25% 50% 50% o g PR . Gerencia y Sistemas
8 o a entidad contratistas de la distintas areas de la institucion para asi
on ’ . empezar a capacitar por medio presencial
entidad - - -
w o digital sobre la importancia de este
e tema como tambien el buen uso de los
<Z( equipos tecnologicos de la entidad.
-
o
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Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ
Gerente Sanatorio de Contratacion ESE

Septiembre 30 del 2019




