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El programa Hansen dando cumplimento a la vision
Desplazar equipo del institucional y como referente nacional en el manejo
programa de lepra de integral de la enfermedad, presentd propuesta ante el
la e.s.e. a regiones de | N° de municipios visitados / Ministerio de Salud y Proteccién Social , para desarrollo
alta incidencia en la N° De municipios Coordinador de actividades en asistencia técnica en 8 departamentos
100% | 100% N.A .
enfermedad para programados para Programa Lepra |con alta carga de esta enfermedad, la cual incluye la
detectar casos nuevos, blsqueda activa busqueda activa de nuevos casos. Se programan 24
a fin de interrumpir la municipios a visitar
cadena de trasmision
Asistencia técnica y de Dentro de la propuesta realizada al Ministerio de Salud y
Cobert el capacitacién al Proteccién Social, se incluye la capacitacién en la
no ienulr?jal gl(;l; % de cobertura personal de salud de enfermedad de hansen, a personal de la salud de los
P d | ac? Z, © q °| alcanzado en la las entidades diferentes municipios a visitar, incluyendo la asesoria
"°pet” ﬁ; p?" el en atlusqd“e @ | busqueda activa territoriales, N° de municipios visitados / para la busqueda activa
con rol e los _ activade de sintométicos de departamentales y N° De municipios 100% | 100% NA Coordinador
Prqb ernas smtoma?lcos de piel y sistema distritales en especial programados para Programa Lepra
prioritarios de | piel y sistema nervioso de las regiones con basqueda activa
salud y por el ner:lgso periférico, alta incidencia en la
co:;icceiz(:m::de gzzlefgilg: deteccion, 4% Programa Lepra lenfermedad., con el
X ; RPN diagndstico, fin de que apoyen en
equidad, calidad diagnoéstico, tratamiento un diaanostico
y oportunidad a tratamiento, seguimiento ,y Encuentro Nacional de N° de Departamentos
los servicios de |~ seguimientoy | oL G el Coordinadores asistentes / N© De 100% N.A Se tiene programado para el mes de Agosto
salud y rehabilitacién del paciente y Programa Lepra.  |Departamentos programados
bienestar. paciente y o - 5 . No de visitas de seguimiento
- : vigilancia de sus Realizar seguimiento a .
vigilancia de sus convivientes acientes a pacientes de Hansen y
convivientes di pt' d convivientes realizadas en el Coordinad Con el apoyo del area de fisioterapia, el programa
|agn0§ '.Ca tos va Slus periodo / No de pacientes de 50% 100% 100% P oor |naL or Hansen realizd visita a 22 convivientes de los 8 pacientes
convivientes en & Hansen diagnosticados en rograma Lepra diagnosticados en los Gltimos cinco afios
muncipio de R o .
. los ultimos 5 afios residentes
Contrataci{on I
en el municipio de
El programa Hansen junto con el servicio de fisioterapia,
Evaluar la progresion No de P_BCIE"_ItES gn vigilancia ha |.r.nplgrnentado estr.ateglas de p_revencmn Yy,
" : epidemiologica que rehabilitacion en 32 pacientes en manejo de PQT vy
de la discapacidad en X . - X . T ) X
mantuvieron su grado de o Coordinador vigilancia epidemiolégica, con el fin de realizar
los enfermos de lepra h : 100% N.A o L ,
en vigilancia discapacidad durante el Programa Lepra |seguimiento real en términos de progresion de
epidemiologica periodo / No de pacientes en discapacidad y de esta manera mejorar la calidad de vida
vigilancia epidemiologica de nuestros pacientes. Los resultados se veran al final de
la vigencia
En cumplimiento de la actividad planteada, la entidad
Mantener la lepra realizé gestiones ante el Ministerio de Salud la firma del
como una prioridad y Convenio interadministrativo para el desarrollo de
aumentar las N° de actividades ejecutadas Coordinador del |actividades de asistencia técnica y trabajo de campo en
actividades en / NO de actividades 100% | 100% | 100% | 100% 100% programa Lepra los departamentos de Atlantico, Bolivar, Cesar,
colaboracion con todos programadas Magdalena, Santander, Norte de Santander, Boyacd y
los socios a nivel Antioquia.
nacional y territorial Ademas se solicito el apoyo de la Ayuda Alemana para la
adauisicién de avudas técnicas nara 27 enfermaos de
El Programa Hansen en cumplimiento a la Mision
Garantizar el acceso a institucional, ha implementado estrategias de promocion
servicios de promocién y prevencion enfocadas en la deteccion temprana de esta
de la salud, enfermedad y de esta manera mejorando la calidad de
prevencion de la - vida de nuestros pacientes gracias a la implementacion
enfermedad, deteccion Cobertura del servicios de Coordinador del |de convenios interadministrativos y ejecucion de
! salud a pacientes enfermos | 100% | 100% | 100% | 100% 100% - A,
temprana, programa Lepra |actividades de rehabilitacion
. R P de Hansen
Reducir la carga % alcanzado de diagnéstico,
de la lepray reduccién de la tratamiento y
brindar acceso a |carga de la lepra y rehabilitacion a todo
servicios de brindar acceso a persona con lepra.
promocién de la servicios de

Avance Plan de Accion PRIMER TRIMESTRE.xIsx

Pégina 1 de 13



@ «Contratacion

MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Prosperidad
paraltodos

Nuestro Compromiso PLAN DE ACCI(’)N 2013
OBJETIVO PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE
OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO TRIMESTRE ALCANZADO
SECTORIAL INSTIT:.-JCIONA INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA ACTIVIDAD INDICADOR PRIMER RESPONSABLE OBSERVACIONES
TEMATICA 1 2 3 4 | TRIMESTRE
Propender por el salud, prevencién| promocién de.lla Garantizar la El programa tiene garantizada .Ia capacidad 9peratlva,
de la salud, prevencion idad - toda vez que cuenta con los medicamentos, los insumos y
control de los capacidad operativa ! S
roblemas enfermedad, de la enfermedad, del programa en o . el talento humano que permite prestar un servicio
probler diagnostico, diagnostico, términos de recursos | V° € actividades ejecutadas Coordinador del |2decuado a los enfermos de hansen, asi como también la
prioritarios de i i / No de actividades 100% | 100% | 100% | 100% 100% ilitacion fisi
tratamiento, tratamiento, técni . | rehabilitacion fisica
salud y por el - - écnicos, asi como la q programa Lepra
prevencion y prevencion y dis ibilidad d programadas
acceso en I I ponibilidad de
o rehabilitaciéon de | rehabilitacion de 45% Programa Lepra :
condiciones de discapacidades discapacidades nsumos y
equidad, calidad pacidz pacidz medicamentos.
oportunidad a | " oportunidad y | con oportunidad y . . —
Tospsewicios de alta calidad a |alta calidad a toda Garantiza la calidad y El pro.gra’m.a garantiza ’Ia oportunidad en la clas!flcauon
salud toda la poblacién, la poblacion, oportunidad de la bacter!(floglca a través de la escala de ridley y
bienest;,r conforme a los conforme a los clasificacion N© de muestras Coordinador del ba_cterlologo experto eln lectura de esta escaLa; de la
: principios de principios de bacterioldgica y programadas / N° de 100% | 100% | 100% | 100% 100% oordina oLr ¢! |misma manera se enyla oportunamente el 10% de las
equidad y justicia | equidad y justicia control a través de la muestras programadas programa Lepra |muestras al laboratorio de salud departamental para el
social (plan social (plan red nacional de control de calidad.
estratégico estratégico laboratorios.
nacm;gllszolo B nacm;gllszolo B Desarrollar e El programa Hansen ha implementado estrategias de
) ) implementar rehabilitacion basada en la comunidad por lo que el dia 8
estrategias de de febrero, se celebré el dia mundial de la lucha contra
participacién la enfermedad de Hansen , actividad que reunié a la
comunitaria para la Estrategias implementadas 100% 100% Coordinador del poblacmn.lenferma de hansen y a la cgmunldad _de
prevencion y control programa Lepra |Contratacién para que de esta manera exista un mejor
de la lepra incluyendo entendimiento de esta patologia y una reduccién frente al
actividades de la estigma que despierta esta enfermedad.
estrategia de
rehabilitacién basada
Desarrollar acciones Timestralmente se realiza el estudio de los indicadores
de supervision, del programa
monitoreo y
- ° : ; )
evaluaa.on para N° de acciones y monitoreos 1 1 1 1 100% Coordinador del
garantizar el realizados programa Lepra
cumplimiento de las
metas e indicadores
del sistema de
o . ”
I Yo d.e g]ecucmn Y Proyecto de
Investigacién en | seguimiento de los investigacion anteproyecto elaborado Coordinador
enfermedad de resultados de la 100% Programa Lepra 9 proy o Y 100% N.A
. I elaborado y socializado. programa lepra
Hansen investigacion en .
socializado
lepra
" # de consultas atendidas en .
At;l?;ggfgsélta el periodo / # de solicitudes 100% N.A Igoigf:]r;aldeo';a
9 recibidas en el periodo prog P
Prestar servicios
integrales de Atencién Consulta # de consultas atendidas en Coordinador
salud a los Medicina Int el periodo / # de solicitudes 100% | 100% | 100% N.A |
enfermos de No de Consultas Programa de edicina Interna recibidas en el periodo programa lepra
Hansen, a sus Especializadas Atencion médico _
convivientes, a | atendidas / No de 100% Asistencial Atencién Consulta # de <.:onsultas atend_u‘:las en Coordinador
los pacientes con solicitudes Especializada en Ortopedia el per!ijo/ # de 50'"_2“2“5‘65 100% 100% N.A programa lepra
secuelas en el recibidas Hansen recibidas en el periodo
area de influencia Atencién Consulta # de <.:onsultas atend_u‘:las en
del Sanatorio de Nutricionista el periodo / # de solicitudes 100% N.A
Contratacién . recibidas en el periodo
Atencion consulta # de consultas atendidas en Coordinador
Oftalmologia el periodo / # de solicitudes 100% N.A rograma lepra
Unidad Movil FOSCAL. |  recibidas en el periodo prog P
Prestar servicios Busqueda activa en # De Visitas de bisqueda Coordinador
integrales de T a activa realizadas/ # De 100% N.A
No. De Municipios Hansen - programa lepra
salud a los Programa de Municipios programados
de Santander / . .
enfermos de . 100% Busqueda Activa .
Hansen, a sus No. De visitas en Hansen Actividades de # de departamentos objeto / Coordinador
S realizadas Blsqueda Activa a p L .J 100% | 100% N.A
convivientes, a . . # de busquedas activas programa lepra
. nivel Nacional
los pacientes con
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Atencion Consulta # de consultas‘atendldas en | 400 400 400 400 34% Coordinador Durante el primer trimestre se atendieron 134 pacientes
Externa el periodo programa lepra_|de hansen.
Atencién Consulta de | # de consultas atendidas en Coordinador Durante el primer trimestre se atendieron 5 urgencias
. . 30 30 30 30 17%
Urgencias el periodo programa lepra |para enfermos de hansen
Atencion Servicio de | # de egresos enfermos de Coordinador Durante el primer trimestre se presté el servicio de
s X 40 40 40 40 33% PO
Hospitalizacion Hansen en el periodo programa lepra |hospitalizacién a 13 enfermos de hansen
. . . D te el pri trii t tendi 189 ientes
Atencién Consulta # de consultas atendidas en Coordinador urante el primer m.n.es re se aten |leron pacien
p . 51 51 51 51 371% de hansen en el servicio de odontologia
Odontologia el periodo programa lepra
Atencién Laboratorio # de exdmenes practicados Coordinador Se realizaron 247 examenes de laboratorio a enfermos de
. a enfermos de Hansen enel | 735 735 735 735 37% hansen
Clinico X programa lepra
periodo
. . . Se realizaron 2159 sesiones de fisioterapia a enfermos de
# de sesiones de fisioterapia Coordinador hansen
Atencién Fisioterapia | efectuadas en el periodoa | 1800 | 1800 | 1800 | 1800 120% rograma lepra ’
Programa de enfermos de Hansen prog P
Atencién Medico
100% Asistencial # De traslados de pacientﬁzs Se garantizd el tralado a todos los enfermos de hansen
Primer Nivel en - a niveles II y III de atencién . que solicitaron el servicio 9
Hansen Servicios de / No de pacientes de 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador
ambulancia o B programa lepra
Hansen remitidos a nivel IT y
111 de atencidn
Propender por el Prestar servicios Servidios de transporte No de traslados de pacientes Se gan?nltizé el tralad‘o‘ a todos los enfermos de hansen
control de los R X P a especialista efectuados / que solicitaron el servicio 15
roblemas integrales de de pacientes de No de pacientes de pacientes Coordinador
probler salud a los ) Hansen a consulta y P P 100% | 100% | 100% | 100% 100%
prioritarios de No. de pacientes . de Hansen programados programa lepra
enfermos de Y valoracién por >,
salud y por el atendidos por - para valoracion por
Hansen, a sus - especialistas -
acceso en convivientes, a servicio / No de especialista
cor?jlc‘;one?;ed los pacientes 'con atenciones por Supervision a # de pacientes con control Coordinador Se garantizd elsuminstro de pqt a los 7 pacientes que se
equidad, caloa secuelas en el serviclo Pacientes en de tratamiento / # pacientes| 100% | 100% | 100% | 100% 100% rograma lepra encuentran en tratamiento
Y oportu.n.ldad a area de influencia programadas Tratamiento Activo en tratamiento Hansen prog P
los serlw‘;:los de | iel Sanatorio de Asesoria y suministro | % de cobertura de pacientes Coordinador | Durante el trimestre se garantizé la entrega de material
.Sa ud y Contratacion . de material para auto | inscritos en el programa de | 100% | 100% | 100% | 100% 100% de autocuracién a los 28 pacientes se encuentran este
bienestar. curacién auto curacién programa lepra
programa
Apoyo técnico en # De pacientes con apoyo
|mplemenlt9$ ﬂ,s,'cos tgcnlco fisico / .#. De 100% | 100% NA Coordinador
para rehabilitaciéon de pacientes que solicitaron programa lepra
enfermos de Hansen apoyo técnico fisico
. . No ha sido solicitado
Apoyo econémico para| # De pacientes con apoyo
ed_ucacnon formal de economlco_/_# De pacientes 100% | 100% | 100% | 100% 0
pacientes enfermos de que solicitaron apoyo
Programa de Hansen econémico
o rehabilitacion §
100% enfermos de | APOyo economico para| # De pacientes con apoyo No ha sido solicitado
Hansen educa_cnon no formal economlco_/.# De pacientes 100% | 100% | 100% | 100% 0 Coordinador
de pacientes enfermos que solicitaron apoyo programa lepra
de Hansen econémico
Apoyo econdmico para| # De pacientes con apoyo
educaf:lor&actlwdades economlco_/.# De pacientes 100% | 100% N.A Coordinador
de Ubicacion laboral a que solicitaron apoyo programa lepra
enfermos de Hansen econémico
Nifios beneficiados con A tra\{és ) de de;arrollf). de las .bL'JSquedaS activ_as Yy,
programas de Nifios beneficiados con conjft{n.ltarlasben s;pt.omatlcz%s d? piel y sistema nerviosos
i4 04 ; periférico se beneficiaron nifios.
Promgguon y prografrjas de Promocién y 100% | 100% | 100% | 100% 100% Coordinador
prevencion en la prevencion en la enfermedad programa lepra
enfermedad de de Hansen
Hansen
 com programas de || Jovenes beneficados con comunitaris en amtométicos de piely Setera nerviosor
. programas de Promocién y o o o o o Coordinador e - -
Propender por el . Promocion y prevencion en la enfermedad| 100% | 100% | 100% | 100% 100% programa lepra | Periférico se beneficiaron 19 jévenes
Prestar servicios prevencion en la
control de los R de Hansen
R integrales de enfermedad de
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P salud a los . Adultos beneficiados A través de desarrollo de las busquedas activas y
prioritarios de No. de pacientes - N - X 3 N
enfermos de N Programa de con programas de # total de adultos comunitarias en sintomaticos de piel y sistema nerviosos
salud y por el Hansen, a sus atendidos por romocién romocion beneficiados con programas Coordinador eriférico se beneficiaron 126 adultos
acceso en sen, servicio / No de promocion y promocion y S CON Programas | 1449, | 100% | 100% | 100% 100% P :
dici d convivientes, a tendi 100% prevencion de la prevencion en la de promocién y prevencién programa lepra
cor} ICIOI’]ES. € los pacientes con a enuor.\e.s por enfermedad de enfermedad de en la enfermedad de Hansen
equidad, calidad servicio
rtunidad secuelas en el d Hansen Hansen
)I’ODO uni ada 4rea de influencia programadas da dado prioridad a la promocion y deteccién temprana
0s SEI’|VI§IOS e del Sanatorio de de la enfermedad a través de la implementacién de dos
bisean:st;,r Contratacion . programas fundamentados :
! Programa de 1. pusquedas actlyasl (VISIFa ‘a 'conl\nwentes, byusquedas
promociny et pesvs ), oba niedecpinenc o arés e
temprana de la % de avance en la ejecucion o o o o o Coordinador e N .
enfermedad de del programa 100% | 100% | 100% | 100% 100% programa lepra conolomlento |ntegra! del: la enfer‘m'edad'de hansen. )
Hansen implementado 2: f|rm§ de convgnlo interadministrativo que permlFen
y ejecutado dimensionar la entidad y la enfermedad de hansen a nivel
nacional. Actualmente se proyecté convenio con el
Ministerio de Salud para brindar asistencia técnica a 8
departamentos de Colombia.
Gestién para
Administrar los judicacié
. ad]udlcaalor) de cupos # subsidios Gestionados
subsidios para subsidios Hansen te el Ministerio Salud 2 NA . !
econdmicos por parte del an ePe : |n|_slerlso .alu y . erencia
destinados a Ministerio de la roteccion Socia
enfermos de Actividades Administracién Proteccién Social
Hansen de su : . . .
S Ejecutadas / Subsidios Asignacion de
jurisdiccién de . 100% o - .
) Actividades enfermos de subsidios de Hansen | # cupos subsidio asignados .
conformidad con . . 22 N.A Gerencia
Jas Normas programadas Hansen segun cupos a pacientes de Hansen
vigentes de disponibles
acuerdo con el Durante el primer trimestre se pagaron 2812 subsidios a
criterio de la idi idi quienes cumplieron con los requisitos para su pago
> de | Pago subsidios a | # subsidios Hansen pagados| 0, | 1009 | 100% | 100% 100% Gerencia
Junta Directiva enfermos de Hansen en el periodo
Realizar demanda Los 13 programas de promocion y prevenciéon cumplieron
inducida que permita las metas proyectadas
v
Lograr coberturas | % de coberturas mayor cobertura en NO de programas de PYP con
de metas en de metas en los programas de metas cumplidas / N° de Coordinador Area
programas de programas de 100% Salud Publica promocion y P 100% | 100% | 100% | 100% 100% . .
Lo " o progrmas de PyP que Asistencial
promocion y promocién y prevencion, -
i 2 R adelanta la entidad
prevencion prevencion disminuyendo la
morbilidad de la
poblacién
o i 0,
BUsqueda activa  de e idem::laldd?ci;/izt?rtados/ Coordinador Area DUF:C'EE e!d t;:]mT?tfe sen rer‘:tongron o oo% de s
eventos P o P 100% | 100% | 100% | 100% 100% el |Sventos epidemiclogicos encontrados
Propender por el epidemiolégicos N de eventos Asistencia
control de los epidemioldgicos encontrados
problemas Sensibilizacion a la
prioritarios de comunidad y personal
° - ’
salud y por el Mar?t.eneryla % de notificacion fje _ .salu.d' en laj] N°de cap‘at.:l.tad_olnes de 1 1 N.A Coord!nador? Area
acceso en notificaciéon oportuna de los identificacion de sensibilizacion Asistencial
condiciones de | oportuna de los eventos v casos eventos
equidad, calidad| eventos y casos centinelayobjeto 100% Salud Publica |epidemioldgicos
Y oportu.n.idad a Zentl'nc.ella op]edto de vigilancia de Educacion frente al Inf Tri iral de visit Se realizd un informe trimestral sobre los eventos
los servicios de | de ‘IH%I arjgl? © salud publica control y medidas ngorﬁi:ili!:ae:c:: evz:tlz;as 1 1 1 1 100% Coordinador Area |epidemioldgicos encontrados
§a|ud y salud publica preventivas  evitando epidemiolégicos ° Asistencial
bienestar. brotes P 9
ot con 03 e er e otfcacines 6 s
reportes sgmanales @ notificaciones de eventos 12 12 12 12 100% Coord!nador Area
la secretaria de salud N S . Asistencial
L epidemiolégicos remitido
municipal
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X No se programé para este trimestre por parte de la
o
N de Jorna.das de Secretaria ni el Ministerio
Jornadas de| vacunacidn realizadas / N©
vacunacion a través de| de Jornadas de vacunacion 1 1 1 1 0% Jefe de Enfermeria
brigadas programadas de acuerdo a
lineamientos del MSP y SSD
Reali it d Se realizd un monitoreo para evaluar el porcentaje de
e\?SI:JZaac:ér:onl oreos d: N© de informes de monitoreo cobertura de vacunacion en el municipio.
coberturas en realizados / N° de informes 1 1 1 1 100% Jefe de Enfermeria
Cumplir % alcanzado en vacunacién (ECV de monitoreo programados
coberturas Utiles | coberturas utiles 95% Salud Publica |¥2CUnacion ( )
de vacunacion de vacunacion Mantener actualizado
el talento  humano N° de capacitaciones
realizadas / N° de 100% 100% N.A Jefe de Enfermeria
acerca de los nuevos capacitaciones programadas
lineamientos del PAI P prog
» Durante el trimestre se enviaron reportes mensuales
Evaluar mensualmente Informe de evaluacién sobre la vacunacion realizada en la institucion
Y anualme’nt_e las reporFado al Ce_nFro de 1 1 1 1 100% Jefe de Enfermeria
coverturas rapidas de Acopio, SSMunicipal y
vacunacion Departamental
. o Aunque no se encontraba ninguna
Brindar capacitaciones capacitacién, se realizé una durante el trimestre
de los programas
E:;;ﬂi?én en 4;: N° de capacitaciones
. e realizadas / N° de 100% 100% 100% Jefe de Enfermeria
identificando -
capacitaciones programadas
programas de
proteccion especifica y
deteccion temprana
Capacitar al % de funcionarios Lidera.zgo . \ La totalidad de programas de PyP estan siendo
personal de de enfermeria ap;drlnamlentg Ide apadrinados, con el fin de dar cumplimiento a las metas|
enfermeria en capacitados en 45% Salud Publica cada uno e DSI propuestas
referencia a la referencia a la ° szl:r?prﬁ:?;nto para dee N© de programas
resolucion 412y | resolucion 412y apadrinados / N° de o o o o o .
sus anexos sus anexos meta_s de acuerdo a la programas de la resolucién 100% | 100% | 100% | 100% 100% Jefe de Enfermeria
matriz de .
- 412 implementados
programacion de las
diferentes EPS con las
que tenga contrato la
institucién v
Realizar cortes % de cumplimiento de las Se da cumplimiento a las metas propuestas en cada uno
trimestrales del moetas de }E P de cada uno de los programas
cumplimiento de Y 100% | 100% | 100% | 100% 100% Jefe de Enfermeria
. de los programas
metas de promocion y )
- implementados
prevencion
Propender por el Atencién Consulta # de consultas atendidas en Coordinador area
control de los Medicina Interna el periodo / # de solicitudes 100% | 100% | 100% N.A Acistencial
problemas recibidas en el periodo
rioritarios de i
salud y por el Ofrecer y prestar Atencién Consulta #I de ;ogsultzsdatenﬁlqtasden 100% NA Coordinador &rea
acceso en los servicios de | No. de pacientes Oftalmologia el periodo / # de solicitudes o : Asistencial
condiciones de | Primer nivel de atendidos por Programa de 4 Jeubldaslten eL pedr_lgdo
equidad, calidad atencién en salud | servicio / No de 100% Atencién médico|  Atencién Consulta o p‘:;ggzU/ stz; esg"'cifjd: 1000k A Coordinador &rea
- a la poblacion del | atenciones por Asistencial i ° . i i
y oportunidad a 5,mp,<a inFlanmina m,\.;m\p ialimads Ortopedia recibidas en el periodo Asistencial
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MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Prosperidad
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Nuestro Compromiso PLAN DE ACCI(’)N 2013
OBJETIVO PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE
OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO TRIMESTRE ALCANZADO
SECTORIAL INSTIT:.-JCIONA INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA ACTIVIDAD INDICADOR PRIMER RESPONSABLE OBSERVACIONES
TEMATICA 1 2 3 4 | TRIMESTRE
los servicios de uéergan;é;:iolzjleu rogramadas ) Atencién en Consulta # de consultas atendidas en Coordinador area
salud y 0 prog ! =0 el periodo / # de solicitudes 100% 100% N.A inador
; Contratacién Ginecoldgica o X Asistencial
bienestar. recibidas en el periodo
Atencién en Consulta # de c.onsultas atenc!uflas en Coordinador area
s el periodo / # de solicitudes 100% N.A . .
Pediatrica o X Asistencial
recibidas en el periodo
Atencion por consulta | # de consultasAatendldas en | 1005 | 1905 | 1905 | 1905 100% Coord_lnador area |Se atendieron 1912 consultas externas
externa el periodo Asistencial
Atencién por urgencias # de consultas_atendldas en| 3¢ 360 360 360 101% Coord.lnador area |Se prest6 el servicio de urgencias a 365 usuarios
el periodo Asistencial
Ater.m(?n por # de egresos en el periodo 95 95 95 95 97% Coord!nador area | De a.cuerdo a |nf9rmaC|on dg C.oort_:i!nauon médica se
hospitalizacién Asistencial atendieron 92 usuarios en hospitalizacién
Atencion por Cf)nsulta # de consultas_atendldas en | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 140% COOrd.II‘IadDIT area Sel atendlleron 1430 consultas de odontologia durante el
Ofrecer y prestar odontolégica g el periodo < Asistencial primer trimestre
o : i # de exdmenes de . ; Durante el primer trimestre se practicaron 2791
los servicios de | No. de pacientes - Atencién por e o Coordinador area .
primer nivel de atendidos por Prest_a(_:lon de laboratorio cinico Ia.boratorlo cllnlcg 2300 | 2300 | 2300 | 2300 121% Asistencial examenes de laboratorio
iz - servicios de practicados en el periodo
atencién en salud | servicio / No de ) . - — - -
" . 100% Salud de Primer i . - . . ; Se realizaron 339 sesiones de fisioterapia a usuarios del
a la poblacién del | atenciones por " Atencién por # de sesiones de fisioterapia Coordinador area Ny
. : : Nivel de N N . 380 380 380 380 89% . . Sanatorio
area de influencia Atencién fisioterapia efectuadas en el periodo Asistencial
decl: Satnator{o’ de programadas Servicios de # de remisiones efectuadas 50 52 52 52 1129% Coordinador area |Se realizaron 58 remisiones de usuarios a otros niveles,
ontratacion ambulancia en el periodo ° Asistencial de complejidad.
‘e Durante el trimestre se atendieron institucionalmente 2
L. # de solicitudes de parto . . .
At.enc!on de Partf; c!e atendidas / # de partos 100% | 100% | 100% | 100% 25% COOrd.II‘IadDIT area partgjs de los 8 .programados para el trimestre. Se
Bajo Riesgo Obstétrico Asistencial remitieron al Hospital del Socorro 5 y el parto restante
programados R .
fue atendido en la casa de la usuaria
B”g?dés de salud # de brigadas realizadas / # Coordinador area
corregimiento de san . 1 1 N.A . .
pablo de brigadas programadas Asistencial
Nifios menores de 9 Se atendieron un total de 176 nifios en el programa de
afios beneficiados con crecimiento y desarrollo.
programas de # total de nifios
Deteccion temprana | beneficiados con programas | 150 150 150 150 116% Jefe de Enfermeria
de las alteraciones del | de Promocidn y Prevencion
crecimiento y
desarrollo
Jévenes de 10 a 29 Los jovenes beneficados con el programa de deteccion
afios 'I?;nrzf:‘:;asdgz con |4 ye jévenes beneficiados temprl'.anadde altleracmnes d(zl joven fue un total de 150,
progr con programas de Promocién| 150 150 150 150 100% Jefe de Enfermeria |€UMP!I€NdO con fo programado
Deteccion temprana L
. y Prevencion
de las alteraciones del
ioven
En el programa de deteccion temprana de las
Adultos de 45, 50, 55, alteraciones del adulto se beneficiaron 45 personas
60, 65, 70, 75, 80 y
85 afios beneficiados # total de adultos
con programas de beneficiados con programas 45 45 45 45 100% Jefe de Enfermeria
Deteccion temprana | de Promocién y Prevencion
de las alteraciones del
adulto
Personas de 4, 11, 16, Durante el trilmestre, se beneficiaroni unI total de 35
45, 55, 65, 70, 75, y personas con el programa de agudeza visua
80 afios beneficiados # total de personas
con programas de beneficiados con programas 36 36 36 36 97% Jefe de Enfermeria
Deteccidon temprana | de promocién y prevencion
de las alteraciones de
la agudeza visual
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Nuestro Compromiso PLAN DE ACCI(’)N 2013
OBJETIVO PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE
OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO TRIMESTRE ALCANZADO
SECTORIAL INSTIT:.-JCIONA INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA ACTIVIDAD INDICADOR PRIMER RESPONSABLE OBSERVACIONES
TEMATICA 1 2 3 4 | TRIMESTRE
X o Las mujeres beneficiadas durante el trimestre del
Mujeres en edad fértil programa de planificacién familiar fueron un total de 59
beneficiadas con los # total de mujeres
programas de beneficiados con programas 60 60 60 60 59% Jefe de Enfermeria
deteccién en de promocion y prevencién
planificacién familiar
Mujeres gestantes Durante el primer trimestre, un total de 12 mujeres en
beneficiadas con los i embarazo fueron beneficiadas con el programa de
Propender por el programas de # total de mujeres . ~ |promocién y prevencién
control de los deteccién temprana de b(jzne::)c:ggzrfon p:‘reti/ger:cr?bans 6 6 6 6 200% Jefe de Enfermeria
Prgblemas Ofrecer\{ prestar . Programa de alteraciones del 3 Yy P
prioritarios de | los servicios de | No. de pacientes - b
X X N Promocién y eémbarazo
salud y por el primer nivel de atendidos por Prevencion a 37 p f beneficiad | d
acceso en atencién en salud | servicio / No de 100% usuarios del . . det ml_”,erfs uerond erl\:e \cladas cdonl €' programa de
condiciones de | a la poblacién del | atenciones por ° S 0 d Mujeres beneficiadas # total de mujeres eteccion temprana de afteraciones del seno
equidad, calidad | 4rea de influencia servicio anatorio de con el programa de i .
v 3 Contratacién L beneficiados con programas 12 12 12 12 308% Jefe de Enfermeria
y oportunidad a | del Sanatorio de programadas E.SE detECC_'OH temprana de promocién y prevencion
los servicios de |  Contratacién e alteraciones del Seno
salud y
bienestar. Durante el periodo se beneficiaron 100 personas con el
programa de Riesgo Cardio Vascular
Personas beneficiadas # total de personas
con el programa de | beneficiados con programas | 100 100 100 100 100% Jefe de Enfermeria
RCV de promocién y prevencién
Durante el trimestre, se beneficiaron un total de 8 recien
Nifios beneficiados con nacidos con el programa de promocién y prevencion
el programa de # total de recien nacidos
P, 9 beneficiados con programas 6 6 6 6 133% Jefe de Enfermeria
deteccion temprana de de promocién y prevencién
alteraciones del RN P yP
Nifios de 0 a 4 afios y Durante el trimestre se beneficiaron un total de 348 entre
Jovenes de 5 a 20 # total de nifios y jovenes nifios y jovenes, con el programa de salud oral preventiva
afios beneficiados con beneficiados con los a quienes se les realizaron Control de placa bacteriana,
0 i, . s
el programa de programas de promocion y 250 250 250 250 139% Odontologia aplicacién de fluor y sellantes
Atencién Preventiva en prevencion
Salud Oral
Con el programa de deteccion temprana de cancer de
) - cervix se beneficiaron un total de 80 mujeres
Mujeres beneficiadas .
con los programas de # total de mujeres
prog beneficiados con programas 75 75 75 75 106% Jefe de Enfermeria
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Nuestro Compromiso PLAN DE ACCI(’)N 2013
OBJETIVO PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE
OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO TRIMESTRE ALCANZADO
SECTORIAL INSTIT:.-JCIONA INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AI?EA ACTIVIDAD INDICADOR X ) s a PRIMER RESPONSABLE OBSERVACIONES
TEMATICA TRIMESTRE
La entidad cuenta con 13 programas de promocion y
prevencion implementados
Programas de # de programas de pyp
promocién prevencion - 13 13 13 13 100% Jefe de Enfermeria
. implementados
implementados
Estrategia AIEPI
implementado en la % de implementacion 35% 70% N.A Jefe de Enfermeria
Institucion
. . Actualizar matriz de . -
Dlagnostlcp’de necesidades de Infqrme dlagnlostlco def, 100% N.A Control Interno
Informacién . - necesidades de informacién
informacién
Eficiencia # De riesgos evaluados / #
institucional de | Evaluacion de riegos : 100% 100% N.A Control interno
. De riesgos detectados
los Riesgos
Actuallza.aon Mapa de Mapa de Riesgos actualizado 100% N.A Control interno
Riesgos
o Formular plan de
trz:;z!i::;z ‘én Porcentaje de Sistejna de defensat__]udlmalt cgnI
la administracion avance del 100% gesgon del B e
nis programa riesgo con base en Plan para su para su
publica comportamiento de aplicacion a partir de la 100% N.A Control interno
procesos de defensa vigencia 2013
en las entidades y su
administracion de
riesaos
En cumplimiento al plan de accién del GEL se oficializaron
Poncentaje de avance en la !as politi‘cz’as de ?art‘icipacion Ciudaldanr\a, Segur’idald de la
estrategia Goberno En Linea mfo}rrln'aaonl, FEFjltorlaI y de (;olmunlcalones, asi lmlsmo se
Programa de Mantenimiento de la de acuerdo a la version Comité de dz::r; elloslr:easoltg(ejoéa dz()lcmrcna Iidrl‘:ie:‘fgosafableell’tosr:imirr‘-
Fortalecer las Gobierno en | estrategia Gobierno en|vigente, teniendo en cunta la 100% 62,41% Gobierno en Linea g, ultados 'u P P P
entidades e Linea Linea evaluacion reportada por el trimestre son los siguientes: avance a Ial mleta 2015 es
instituciones del Ministerio de Salud y del 47,33%, y el avancelcon respect9 al indice 2013 es
sector de la Proteccion Social. Fjel 62,:}1 % , con los nllyeles en bajo en las etapas de
. interaccion y trasformacion.
Proteccién
Social, Continuar  con la La oficina del SIAU, aplicé 332 encuenstas a usuarios de
propendiendo aplicacion  de  las 12 servicios
por una gestion encuestas para medir|% de satisfaccion del usuario| 97% 97% 97% 97% 94% SIAU
publica el grado de
moderna, satisfaccién de los
democratica y Socializar ~ con los| NO° de usuarios capacitados Durante el trimestre 2.046 usuarios solicitaron servicios
transparente usuarios los deberes y| en derechos y deberes / No en la entidad, de los cuales 295 fueron capacitados en
derechos en la| usuarios que demandaron 30% 30% 30% 30% 14,41% SIAU derechos y deberes
prestacion de los servicios de salud en el
servicios periodo
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Nuestro Compromiso PLAN DE ACCI(’)N 2013
OBJETIVO PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE
OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO TRIMESTRE ALCANZADO
SECTORIAL INSTIT:.-JCIONA INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA ACTIVIDAD INDICADOR PRIMER RESPONSABLE OBSERVACIONES
TEMATICA 1 2 3 4 | TRIMESTRE
9 programas realizados de 3 programados. Temas:
Derechos y deberes en salud, Derechos del nifio
hospitalizado, El arte de escuchar, Jornada Mundial de
Mejorar la % de satisfaccion Atencién al la lucha contra la Lepra, Decreto 2685 de 2012, que
satisfaccion del 100% usuario reglamenta la seguridad social de los hijos mayores de 18
usuario afios y que dependen econdémicamente de sus padres,
Orientar Informe sobre las Tutelas en salud afio 2012,
gg;rtu:?daar;enst:br: I;: NO de programas radiales de Partlupaqon del paciente gn Ig at’engon ~medlca, D|§
un capacitacién realizados / NO . Internauon_al dgl Agua.l, A.ud.lenq’a Pulblica apo 2.0121, q_ue
servicios que| "o programas radiales de 3 3 3 3 300% SIAU es una audiencia Publica, invitacién a la Audiencia Publica
prestamos a través de . . para el Domingo 17 de Marzo de 2013, Informe: “Se vive
: orientacién programados . : : A )
programas radiales y mas pero se vive mal”: Articulo cientifico publicado en la
pagina web revista semana, Discurso de “Las cuatro Libertades:
Expresion, Creencias, Vivir sin penuria (libres de la
verglenza), vivir sin miedo”, “Mi Derecho es su Deber,
Su Deber es mi Derecho,
Oportuna y efectiva Durante el trimestre los usuarios interpusieron 4 quejas,
tramitacion de las| N° de quejas resueltas / N° 100% | 100% | 100% | 100% 100% SIAU las cuales fueron resueltas en un promedio de 6,5 dias.
quejas interpuestas de quejas interpuestas Ademas se recibi6 una felicitacion por el servicio
Alcanzar un ! por I_os usuarios
tiempo de transcurridos Atencién al Analizar Se implementd un plan de mejoramiento sobre las quejas
respuesta de las entre la recepcion 5 dias usuario sem_analmgnte las NO de planes de interpuestas por los usuarios
uejas de 10 dias y la respuesta de quejas interpuestas mejoramiento
q para aplicar . 100% | 100% | 100% | 100% 25% SIAU
. implementados / N° de
correctivos o planes de P
. N quejas interpuestas
mejoramiento en el
area de donde se
publicacién mensual N° de informes publicados Se publican mensualmente las ejecuciones
; de informacién enel ) periodo denltro de Ic;s . Encargado de presupue%t'ales, ademas se RUthO el acuerdo de la
100% presupuestal en la terminos establecidos / N 3 3 3 3 100% Presupuesto refrendacion de la desagregacion del presupuesto 2013 y
agina Web de informes programados en la Resolucién mediante la cual se realiza la liquidacién del
pag el periodo mismo
Publicacion Tri | No de informes publicados Una vez se consolidaron y firmaron los estados
u c:ca_q?n rimestral | o) el periodo dentro de los e o d financieros fueron publicados en la pagina web de la
100% © Iniormacion | terminos establecidos / No | 1 1 1 1 100% ncargado ¢ lentidad
contable en la pagina . Contabilidad
Web de informes programados en
el periodo
Publicacion Mensual de NO de informes publicados Mensualmente se publica la gestidén contractual en la
informacién de la en el periodo dentro de los Encargado de |pigina web del Sanatorio, asi mismo se hace la
100% gestién contractual en terminos establecidos / N° 3 3 3 3 100% Procesos publicacién de los procesos pre, post y contractuales de la
X de informes programados en Contractuales entidad
la pagina Web el periodo
publicacion de avance | \° de informes publicados Una vez consolidado el avance, se publica en la pagina
! en el periodo dentro de los web de la institucion
100% del Plan de Acclon de | o inos establecidos / No | 1 1 1 1 100% Encargado de
la vigencia en la . Control Interno
N de informes programados en
pagina Web el periodo
Publicacion de la N de informes publicados Encargado de Se publicé la ejecucidn del Plan Anual de Adquisiciones en
Ejecucion Triemestral | en el periodo dentro de los Ad uigiciones la pagina web de la entidad
100% del Plan Anual de terminos establecidos / N°© 1 1 1 1 100% Surq;insitros e
Adquisiciones en la |de informes programados en Inventarios
apagina Web el periodo
Publicacion del N© de informes publicados Se publicd en la pagina web del sanatorio de acuerdo a lo
L Informe en el periodo dentro de los establecido en la ley 1474
Fortalecer las o No. de actividades 100% - Pormenorizado de terminos establecidos / N© 1 1 1 100% Encargado de
entidades e Rendicién de |realizadas / No. de Rendicién de X Control Interno
| Shtide cuentas cuentas Control Interno en la | de informes programados en
instituciones del rogramadas paaina Web el periodo
sector d.e' la prog N de Jornadas de Rendicion Gerencia,
Prote'caon Jornada de Rendicion de Cuentas radiales Programa Lepra,
Soc@l, 100% de Cuent ¢ realizadas en el periodo / N°© 1 1 1 NA Area Asistencial,
propendlendﬂo ° edeu:\r;daiz aragiaavles de Jornadas de Rendicién de . Presupuesto,
por una gestlon Cuentas programadas en el Contratos y Control
prurl.ollca periodo Interno
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Nuestro Compromiso PLAN DE ACCION 2013
OBJETIVO PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE
OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO TRIMESTRE ALCANZADO
SECTORIAL INSTIT:..JCIONA INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA ACTIVIDAD INDICADOR PRIMER RESPONSABLE OBSERVACIONES
TEMATICA 1 2 3 4 | TRIMESTRE
B TMOActtid, Jornadas de Rendicion N© de Jornadas de Rendicion
emocratica y i i
transparente 100% de Cuentas Poblacion de Cuentas radiales 1 1 N.A Gerencia,
P realizadas en el periodo / N° Planeacion
de San Pablo L
de Jornadas de Rendicién de
Revisién metodologia Revision de la metodologia
100% y planeacién de la o 09 100% 100% Planeacion
L N de Audiencia Publica
audiencia Publica
Capacitacién de la . Se realizd una capacitacion radial a la comunidad de
2 comunidad en la # De conferencias de 2 50% Control interno | Contratacién sobre la Audiencia Pablica
AT capacitacion realizadas
audiencia publica
Realizacion de El dia 17 de marzo se llevé a cabo la rendicién de cuentas
1 Audiencia Publica Audiencia Publica realizada | 100% 100% Planeacion mediante Audiencia Pablica de la vigencia 2012
Se evallo la Audiencia Plblica mediante la aplicacion de
46 encuestas, de la cual se puede concluir que esta es
1 Informe de Evaluacion Informe elaborado y 100% 100% Control Interno - [una forma de mantener informada a la comunidad, pero
de audiencia publica socializado i ° SIAU que se deben implementar estrategias para lograr una
mayor participacion ciudadana. Se debe publicar en la
pagina web
Implementar y La entidad viene dando cumplimiento al Reglamento
ejecutar procesos de interno de cartera en cuanto a la realizacion de los cobros
) cobro_ persya§|yo, Informe de reduccion de 1 1 1 1 100% Gerencia ante las EPS. Es §S| como se ha logrado reducir la cartera
% porcentaje total coactivo y juridico cartera morosa morosa de la entidad
Reducir la cartera de cartera morosa Recuperacién de cuando no se cumplan
60 di con edad igual o 80% (F:) o los plazos estipulados
morosa a 13S | 1 ferior a sesenta artera Realizar un continuo Durante el periodo todas las glosas se han respondido en
dias seguimiento a las| N° de glosas respondidas Encargado de los tiempos estipulados en la ley
glosas para| oportunamente / N© total de | 100% | 100% | 100% | 100% 100% Cagrtera
responderlas en los glosas
tiempos de ley
e [ lcanacoen e | tnorme ge i e et o
q \ mejoramiento de 95% A P .| trimestrales de inventarios 1 1 1 1 100% Contabilidad ?e pu °, concluir el mejoramiento en el manejo de los
mantener la - de mejorar la rotacién " inventarios
la liquidez ” . realizados
constante Gestién de los mismos
Financiera | o ‘e al Se ha mantenido el 50% de avance en la implementacion
Implementar Y| % porcentaje alcanzado en . del sistema de costos, sin embargo no esté sistematizado
mantener el sistema| al implantacién del sistema 100% N.A Contabilidad
de costos de costos
Para el primer trimestre se tenian programadas 6
Ejecuaqn d,?' Plan de | % de ejecucion del plan de 25% 50% | 75% | 100% 33% Talento Humano aCtIVIda.dleS de capaC|tac~|on, de las cua_les se.ryeallzaron 2:
Capacitacion 2013 capacitacién 2013 Evaluacion de desempefio laboral y Reinduccién en Lepra.
No actividades
ejecutadas/ No Plan de -2
o 100% e Evaluacion del Plan de o
actnvudadjs Capacitacion Capacitacién 2013 Plan Evaluado 100% N.A Talento Humano
programadas
FormUIac.lon.qel plan Plan Formulado 100% N.A Talento Humano
de capacitaciéon 2014
Para el primer trimestres se plantearon 52 actividades en
los diferentes subprogramas: MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO, PROGRAMAS DE VIGILANCIA
Ejecucién del % de Ejecucion del Comité de salud |EPIDEMIOLOGIA, SEGURIDAD INDUSTRIAL,
Programa de salud Programa de Salud 25% 50% 75% | 100% 69% ocupacional CAPACITACION y COMITE PARITARIO DE SALUD
Fortalecer las - ocupacional 2013 Ocupacional OCUPACIONAL, de las cuales se llevaron a cabo 36
entidades e Desarrollo del No actividades Programa de actividades, quedando pendientes 16 en su mayoria por
instituciones del Talento Humano. e]ecu.ta'das/ No 100% salud incumplimiento de la ARL, toda vez que son actividades
sector de la ?gt“rlédn‘e\fde:s ocupacional aue son nroagramadas por la misma
Proteccion Pres Evaluacién del Comité de salud
Social, Programa de salud Programa evaluado 100% N.A ocupacional
propendiendo ocupacional 2013 P
por una gestion Formulacion del s
pUblica Programa de salud Progr‘ama de Salud 100% NA Comité dt.i‘ salud
moderna . ocupacional 2014 Ocupacional Formylado ocupacional
! Plan de Accion PRIMER TRIMESTRE.xIsx P 10-de-3
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Nuestro Compromiso PLAN DE ACCI(’)N 2013
OBJETIVO PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE
OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO TRIMESTRE ALCANZADO
SECTORIAL INSTIT:.-JCIONA INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL AREA ACTIVIDAD INDICADOR PRIMER RESPONSABLE OBSERVACIONES
TEMATICA 1 2 3 4 | TRIMESTRE
democratica y
transparente j i6 9 j i6
o} EJecucmn del. Plan de | % de e‘Jecucmn deIAPIan de 25% 50% 75% 100% 0% Talento Humano
bienestar social 2013 Bienestar Social
No actividades
ejecutadas/ No o Plan de L, . .
actividades 100% Bienestar Ev_aluaqon de! Plan de|  Plan de Bienestar Social 100% N.A Talento Humano
bienestar social 2013 evaluado
programadas
Formulacién del Plan
de Bienestar Social Plan Formulado 100% N.A Talento Humano
2014
Disefiar y aplicar un
% de funcionarios |nstrumleyntol e no de funcionarios pulblicos
evaluacion interna que -
evaluados con el B . - del Sanatorio de
Tener un talento | instrumento de permita identificar Contratacion E.S.E
N . 45% anualmente a los - 100% N.A Talento Humano
humano proactivo| evaluacién del . . : evaluados / N° de
o mejores  funcionarios } " .
desempefio " . funcionarios del Sanatorio de
: (asistenciales, L,
interno L X Contratacién E.S.E
administrativos y
trabaiadores oficiales)
Contar con un - Desarrollo del |Ejecutar anualmente
N° de actividades
talento humano ejecutadas / NO de Talento Humano|el programa de % de ejecucién del Plan de
comprometido, ] L 35% incentivos al ] . 100% N.A Talento Humano
h R actividades . X Incentivos
incentivado y rogramad funcionarios
motivado. programadas destacados
0y
Contar con un o de avanﬁ:e enal Elaborar estudio
elaboracion del P X % de avance en al .
talento humano . técnico para actualizar " R Gerencia -Talento
5 estudio de elaboracion del estudio de
actualizado en AR 100% la planta de personal AR 100% N.A Humano -
y actualizacion de la actualizacion de la planta de o
sus funciones y acorde con el mapa de : Planeacion
o planta de personal personal de la entidad
labores diarias N procesos
de la entidad
Adquirir un software
que permita la
implementacién y
Adecuacion de |sistematizacién de las Sistemas -
Software adquirido 50% sistemas de |historias clinicas, para Software adquirido 100% N.A Gerendia
informacién  |optimizar el proceso
Fortalecer las de atencién entre las
entidades e aéreas del nivel
instituciones del asistencial
sector de la Sistematizar el Durante el trimestre se continlio con la socializacién y el
Proteccion registro de las Organizacion seguimiento a la implementacion TRD en areas de la
Social, historias clinicas, Docuental y Fondos 9% de avance en la Entidad, con entrega de material para apertura de
. PR (] A .
propendiendo | para optimizar el Acumulados (Tablas o o o o o o X carpetas. Se Presentaron ante el Comité de Archivo los
por una gestién proceso de de Retencién y orgafmzdacnon doculmdental y | 25% 50% 75% | 100% 72% Archivo ajustes actualizacion TRD y Presentacion para estudio
publica atencion entre las . Valoracion ondos acumulados propuesta elaboracién TVD.
moderna, 4reas del nivel |No. de actividades Documental)
democratica y asistencial del_medjora/m'\llent; Gesti
transparente realizadas / No. de 9 estion Depuracién, Ordenacién, foliacién, decripcién y registro, depuracion
actividades de 100% Documental iacid % de avance en la N Lo » cecnp v reg , Cepurs !
X X organizacion, depuracion y organizacién material metdlico historias laborales. Organizacion de
mejoramiento preservacion de ond st dl 25% | 50% | 75% | 100% 80% Archivo documentos de Archivo Central, consolidacién de
programadas registros de archivos preservacion de registros de et rualizacion del T tario Central
o archivos de gtestion registros y actualizacion del Inventario Central.
aestién. central e
Organizacion y % de avance en la Depuracion, foliacion, clasificacion y restauracion de
Seleccion de archivos | organizacion y seleccion de documentos para su conservacion y eliminacion
histéricos de la archivos historicos de la 25% 50% 75% | 100% 80% Archivo documental reciclaje
vigencia de acuerdo a | vigencia actual de acuerdo a
la TRD. las TRD
Todos los sgrvncnos Adecuar los servicios L(.)s.se.rwcnos se encuentran habilitados, sogortado por los
del portafolio de la . . ) distintivos otorgados por la secretaria de salud
ESE certificados Calidad en la asistenciales de % de servicios que cumplen depart tal
. 80% prestacion de conformidad con los ° . a i~ p 100% N.A Calidad epartamenta
Calidad en la en el servicios criterios de requisitos de habilitacion
prestacion de los | cumplimiento de habilitacion
servicios habilitacién
% de Avance del Programa de Realizacion y % de Eiecucién del PAMEC Durante el primer trimestre se revisaron los planes de
proceso de 25% Acreditacion de | Ejecucion del PAMEC ° ] 2013 25% 50% 75% | 100% 0% Calidad mejoramiento, pero no se realizd, de acuerdo al PAMEC,
Acreditacién la IPS 2013 la tercera autoevaluacién
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Nuestro Compromiso

MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN DE ACCION 2013

Prosperidad
paraltodos

OBJETIVO
SECTORIAL

OBJETIVO
INSTITUCIONA
L

INDICADOR
INSTITUCIONAL

META
INSTITUCIONAL

PROGRAMA
PROYECTO
AREA
TEMATICA

ACTIVIDAD

INDICADOR

PRODUCTO PROGRAMADO
TRIMESTRE

1 2 3 4

AVANCE
ALCANZADO
PRIMER
TRIMESTRE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Fortalecer las
entidades e
instituciones del
sector de la
Proteccion
Social,
propendiendo
por una gestion
publica
moderna,
democratica y
transparente

Gestién
Ambiental

No. Actividades
Realizadas / No.
Actividades
Programadas

100%

Sistema de
gestion
ambiental

Ejecucion del Plan de
Gestion Ambiental
para la vigencia

% de ejecucion del plan de
Gestion Ambiental

25% 50% 75% | 100%

80%

Calidad

Durante el trimestre se han venido desarrollando las
actividades planteadas dentro del cronograma de gestion
ambiental, el cual es parte integral del plan ambiental.

Auditoria Interna del

Programa de gestion

integral de residuos
hospitalarios

PGIRH actualizado y
socializado

100% | 100% | 100% | 100%

100%

Comité de residuos
sélidos

Permanentemente se realizan visitas de inspeccion y
control en las diferentes areas para la revision del
cumplimiento del manejo de residuos

Capacitacion en

legislacion ambiental y

riesgos ambientales

# de funcionarios
capacitados / # de
funcionarios de la entidad

100%

N.A

Comité de residuos
sélidos

Durante el primer trimestre se realizé capacitacion a diez
funcionarios trabajadores oficiales y de enfermeria sobre
seguimiento, control y actualizacién de proceso segun los
siguientes factores: segregacion en la fuente, planes de
contingencia y tecnologias limpias, haciéndoles entrega
de un plegable con la informacion dada

Clasificacion y
disposicion final de
residuos sdlidos
hospitalarios

# de Kg. de residuos sdlidos
hospitalarios clasificados en
el periodo / # de Kg. de
residuos sélidos hospitalarios
producidos en el periodo

100% | 100% | 100% | 100%

100%

Comité de residuos
sélidos

Durante el trimestre se clasificaron el 100% de los
residuos hospitalarios producidos, asi mismo mediante la
empresa DESCONT, se realiza la disposicion final de estos
residuos. Durante el trimestre se clasificaron vy
dispusieron las siguientes cantidades de residuos
hospitalarios: Biosanitaros 1094 k., Anopatoldgicos 8.5
k., corto punzantes 15 k., Liquido revelador 55 k.,
Liquido fijador 59 k., Residuos Organicos 793 k.,
Residuos Ordinarios 849 k., Material Reciclable 92 k.

Gestion de
Recursos Fisicos

No. Actividades
Realizadas / No.
Actividades
Programadas

100%

Programa de
Mantenimiento

Mantenimiento
preventivo equipo
Medico Cientifico

% de avance de la ejecucion
del programa

50% 100%

100%

Recursos Fisicos

Se ejecutd por la persona contratada para este objetivo
lo programado para este trimestre, mantenimiento de
equipos del Albergue Mazarello, Seccion de Rayos X,
fisioterapia, clinica, sala de partos, consulta externa,
esterilizacion, odontologia, laboratorio clinico, urgencias,
vacunacion.

Mantenimiento
preventivo equipo
industrial

% de avance de la ejecucion
del programa

50% 100%

100%

Recursos Fisicos

Se ejecutd por los trabajadores oficiales encargados de
los equipos industriales el respectivo mantenimiento de:
Pintura cosina industrial a gas albergue Don Bosco,
engrase lavadoras, mantenimiento preventivo de la
planta eléctrica, reparacion y pintura de archivadores
metalicos, pintura escritorio, reparaciéon de sillas de
ruedas, reparacion de bafios, regaderas, sifones,
lavamanos, lavaplatos, reparacion de goteras en el
Albergue Don Bosco y hospitalizacién, mantenimiento y
lavado de tanques aéreos, arreglo parrilla lavadero
laboratorio, reparacion de tuberia y proteccion en
alambre en la conduccién de agua a la casa médica,
reparacion armario en madera para guardar elementos
de aseo de pacientes, reparacion y pintura de carros de
transporte de comida, reparacion chapas de puertas,
elaboraciéon banco en madera para trabajos de
mantenimiento, elaboraciéon de cadenas para seguridad
halac de avinenn mantenimientn canalec de annac

Mantenimiento
preventivo equipo
tecnoldgico

% de avance de la ejecucion
del programa

50% 100%

100%

Recursos Fisicos

Se realiz6 plan de mantenimiento de los equipos de
computo segln el cronograma y los procedimientos
establecidos en del plan de mantenimiento preventivo y
carrectiva del Sanataria

Mantenimiento
preventivo
instalaciones fisicas

% de avance de la ejecucion
del programa

50% 100%

100%

Recursos Fisicos

Mantenimiento de prados y zonas verdes adyacentes e
internas de los predios de la Institucion, reconstruccion
de barda en el Albergue Mazarello, reparacion rampa
ingreso de alimentos albergue Mazarello, elaboracién de
ventanas en madera y malla para bafios Albergue Don
Bosco.

JESUS ALFONSO SUAREZ
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Prosperidad
paraltodos

Nuestro Compromiso PLAN DE ACCI(’)N 2013
OBIETIVO PROGRAMA PRODUCTO PROGRAMADO AVANCE
OBJETIVO INDICADOR META PROYECTO TRIMESTRE ALCANZADO
SECTORIAL INSTIT:.-JCIONA INSTITUCIONAL | INSTITUCTONAL ARER ACTIVIDAD INDICADOR PRIMER RESPONSABLE OBSERVACIONES
TEMATICA 1 2 3 4 | TRIMESTRE

GERENTE SANATORIO DE CONTRATACION

Proyect6: ODGémez, Planeacidon Sanatorio de Contratacion ESE
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