MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PLAN DE ANTICORRUPCION 2017

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ESTRATEGIA j j META PROGRAMADA AVANCE
ANTICORRUPCION - 25:2;::'3;2%’;; ACTIVIDAD PRODUCTO CUATRIMESTRE ALCANZADO OBSERVACIONES RESPONSABLE
COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
Actualizacion del Proyecto de Resolucion En el Segundo cuatrimestre se Gerencia -
de la Politica de Administracion del 100% actualizara la Politica de -
: L o . Planeacion
Riesgo administracion del Riesgo.
Revision de Proyecto de Resolucién de la .
P - . . En el Segundo cuatrimestre se .
Politica de Administracion del Riesgo por e R Gerencia -
P, L 100% actualizara la Politica de -
el Comité Técnico Institucional de L . . Planeacion
. X administracion del Riesgo.
Desarrollo Administrativo
B La Politica de Administracion de
Adopcién de la Politica de Administracién Resolucion de o o riesgos, se adoptd mediante .
Politica de del Riesgo mediante Resolucion Adopcién de la 100% 100% Resolucion 545 de Junio 22 del Gerencia
Administracién de Politica de 016
Riesgos de Corrupcion Administracion del Resolucion 545 de junio ZZ del
Riesgo Publicada 2016. Por medio de la cual se
actualizan las politicas en
materia de administracion de
L . e riesgos.
Publ la Resol la Pol .
ublicacion de. ? es_o’uaon d.e a Politica 100% 100% http://www.sanatoriocontrataci Sistemas
de Administracién del Riesgo X .
on.gov.co/images/stories/docu
mentos/2016/POLITICAS/RES.
%200545-
2016%20POLITICAS%20%20A
NMTNTCSTRACTNANOLINNEOAINRT
En el proximo cuatrimestre se
Retroalimentacidn en la guia de Gestion realizara la retroalimentacion Gerencia -
del Riesgo de Corrupcién a todos los 100% 0% en la guia de gestion del Riesgo Planeacion
responsables de procesos institucionales de corrupcion a los funcionarios
de la Entidad.
Gestion del Riesgo de Construccion del Mapa Consolidacién del Mapa de Riesgos de Mapa de Riesgos de Control Interno realizo la Gerencia -
Corrupcién de Riesgos de Corrupcion Institucional Corrupcién 100% 100% consolidacion del mapa de Planeacién
Corrupcion Institucional aprobado riesgos de corrupcion
Revision y Aprobacion de Mapa de =2 mapa a2 riesgos o 5
Riesgos de Corrupcion por el Comité CETFELE 62 [RYE Rl Gerencia -
o o 100% 100% por el Comite Técnico )
Técnico Institucional de Desarrollo o Planeacion
- . Institucional de Desarrollo
Administrativo L g
Administrativo.
Publicacién en al pagina web Mapa de Riesgos de r;trt]p:ééw(x\;\?.ns::;tor:lizzr;;?gfl
Consulta y divulgacion institucional de Mapa de Riesgos de Corrupcién 100% 100% -gov. -Pp Sistemas
L. L . 11-09-00-02-55/mapa-de-
Corrupcion Institucional Institucional aprobado .
riesgos
Informe a Control . . o
= En el primer timestre del afio se
Monitorear y/o ajustar el Mapa de Interno y Planeacion realizo la actualizacion del Responsable o
Monitoreo y/o ajuste X ¥/0 ajust P del monitoreo o | 100% | 100% | 100% |100% ‘ " duefios de
Riesgos de Corrupcion por proceso . mapa de riesgos de corrupcion
ajuste del Mapa de procesos
X - por proceso.
Riesgo de Corrupcién
Informe al Comité .
PR - El mapa de riesgos de
Técnico Institucional . .
de Desarrollo corrupcion y su seguimiento
Administrativo del 100% | 100% | 100% |100% con C(.)':te @ elerill 30 6lel 291‘7’ Control Interno
. se dio a conocer al Comite
seguimiento al Mapa S P
de Ri d Tecnico Institucional de
. Efectuar seguimiento al Mapa de Riesgos € Riesgo de Brceralle Admiisisiie
Seguimiento de Corrupcién por proceso Cornuncion
P por p! Publicacién en pagina
web institucional del http://www.sanatoriocontrataci
Informe de on.gov.co/index.php/es/2012- | Control Interno -
100% | 100% | 100% |100% .
seguimiento al Mapa ° ° g |10 11-09-00-02-55/mapa-de- Sistemas
de Riesgo de riesgos
corrupcién
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Dr MIGUEL ANGEL JIMENEZ ESCOBAR
Gerente Sanatorio de Contratacion ESE
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

EQUIDAD EDUWCACION

PAZ

5
H
q’%’mmiud‘r’"’
e o | AREA TEMATICA - MECTSAPTi?SEQTMl:\EDA ALI::‘I’\II\‘J';(I-:\T)O
ANTICORRUPCION SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO OBSERVACIONES RESPONSABLE
- COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
Las actividades de
EIaerar Inv&_enta_rlo de Documgnto .de ?nve.ntarlo de 100% 0% raC|onaI|_zaC|‘on de tra_mltes Calidad
Tramites Institucionales tramites institucionales se realizaran a partir de
Identificacion de mayo 2017
Tramites Registrar y/o actualizar Informe a Planeacion y Control Las actividades de
t!'amltes |n§t|tuC|onaIes en‘rle Ir.1terno del avan'ce en el 100% 0% raC|onaI|4zaC|‘on de tra.mltes Calidad
Sistema Unico de Informacion registro y/o actualizacion de se realizaran a partir de
de Tramites SUIT tramites en el SUIT mayo 2017
Racionalizacién de o . L Documento de priorizacion de Las actividades de
L Priorizacién de Priorizar tramites intitucionales . L racionalizacion de tramites .
Tramites L. X . - . o tramites institucionales 100% 0% A . Calidad
trdmites a intervenir | suceptibles de racionalizacion X A o se realizaran a partir de
suceptibles de racionalizacion
mayo 2017
Elaborar hoja de vida o matriz . ) Las_actl_\{ldades <\:Je )
. Documento matriz de racionalizacion de tramites .
de cada uno de los tramites a X R P 100% 0% A . Calidad
ionali racionalizacion de tramites se realizaran a partir de
Racionalizacién de racionalizar mayo 2017
Tramites Racionalizar minimo 3 tramites
. R.acwlnallzar tra{lm{ltes y e.fect‘u’ar elreg|stro y/o 33% 67% NO APLICA Calidad
institucionales priorizados actualizacion de tramites en el
SUIT

Mayo 10 del 2017

Dr MIGUEL ANGEL JIMENEZ ESCOBAR
Gerente Sanatorio de Contratacion ESE
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1

2

3

2

OBSERVACIONES

| RESPONSABLE

Informacioén de
calidad y en lenguaje
comprensible

Publicacién del Plan de Accién de
la vigencia en la pagina Web

Plan de accion publicado dentro
de los terminos de ley

100%

100%

http://www.sanatoriocontratacion.
gov.co/images/stories/document
0s/2017/PlanesProgramas/Plan

de_Accion_Sanatorio_Contrataci

on_2017.pdf

Planeacién -
Sistemas

Publicacién trimestral del avance
del Plan de Accién de la vigencia
en la pagina Web

Informe trimestral de avance
del plan de accion publicado

100%

100%

100%

100%

http://www.sanatoriocontratacion.
gov.co/images/stories/document
0s/2017/PlanesProgramas/Plan

de_Accion_Sanatorio_Contrataci

on 2017 Seguimiento.pdf

Control Interno -
Sistemas

Publicacion del Presupuesto de
Ingresos y gastso de la vigencia
en la pagina Web institucional

Acuerdo de refrendacion del
Presupuesto
de Ingresos y gastos
publicado

100%

100%

http://www.sanatoriocontratacion.
gov.co/images/stories/document
0s/2017/Gestion_Presupuestal/A
cuerdo%20001-
2017%20Desgregacion%20Pres
upuesto%202

Presupuesto -
Sistemas

Publicacién mensual de ejecucion
presupuestal en la pagina Web

Informe mensual de ejecucién
presupuestal publicado

100%

100%

100%

100%

http://www.sanatoriocontratacion.
gov.co/index.php/es/cuentas/ges
tion-presupuestal

Presupuesto -
Sistemas

Publicacion del Plan Anual de
Adquisiciones en la pagina Web
institucional

Plan de anual de adquisiciones
publicado dentro de los terminos
de ley

100%

100%

http://www.sanatoriocontrat
acion.gov.co/images/stories/
documentos/2017/PlanesPro
gramas/PAA%202017%20SA
NATORIO%20DE%20CONTR
ATACION.pdf

Almacen -
Sistemas

Publicacion de la Ejecucion
Trimestral del Plan Anual de
Adquisiciones en la pagina Web

Informe de ejecucion trimestral
del Plan Anual de Adquisiciones
publicado en la pagina Web

100%

100%

100%

100%

http://www.sanatoriocontratacion.
gov.co/images/stories/document

0s/2017/PlanesProgramas/INFO
RM_PAA PRIMER TRIMESTRE

Almacen -
Sistemas

2017.pdf

Publicacion Trimestral de
informacion contable en la
pagina Web

Informe detrimestral de estados
financieros publicado en la
pagina Web

100%

100%

100%

100%

http://www.sanatoriocontratacion.
gov.co/images/stories/document

0s/2017/informes_de_gestion/ES
TDOS%20FINANCIEROS%20A

%2031%20DE%20MARZ0%20

Contabilidad -
Sistemas

Publicacién Mensual de
informacion de la gestion
contractual en la pagina Web

Informe Mensual de la gestion
contractual en la pagina Web

100%

100%

100%

100%

http://www.sanatoriocontratacion.

gov.co/index.php/es/cuentas/ges
tion-contractual

Contratos -
Sistemas

Publicacion del Informe
Pormenorizado de Control
Interno en la pagina Web

Informe Pormenorizado de
Control Interno en la pagina
Web

100%

100%

100%

http://www.sanatoriocontrat

acion.gov.co/images/stories/

documentos/2016/INFORME
S/MARZO.pdf

Control Interno -
Sistemas
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http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/PlanesProgramas/Plan_de_Accion_Sanatorio_Contratacion_2017.pdf
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/PlanesProgramas/Plan_de_Accion_Sanatorio_Contratacion_2017.pdf
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/PlanesProgramas/Plan_de_Accion_Sanatorio_Contratacion_2017.pdf
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/PlanesProgramas/Plan_de_Accion_Sanatorio_Contratacion_2017.pdf
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/PlanesProgramas/Plan_de_Accion_Sanatorio_Contratacion_2017_Seguimiento.pdf
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/PlanesProgramas/Plan_de_Accion_Sanatorio_Contratacion_2017_Seguimiento.pdf
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/PlanesProgramas/Plan_de_Accion_Sanatorio_Contratacion_2017_Seguimiento.pdf
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http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/PlanesProgramas/Plan_de_Accion_Sanatorio_Contratacion_2017_Seguimiento.pdf
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/Gestion_Presupuestal/Acuerdo 001-2017 Desgregacion Presupuesto 2
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/Gestion_Presupuestal/Acuerdo 001-2017 Desgregacion Presupuesto 2
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/Gestion_Presupuestal/Acuerdo 001-2017 Desgregacion Presupuesto 2
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/Gestion_Presupuestal/Acuerdo 001-2017 Desgregacion Presupuesto 2
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/Gestion_Presupuestal/Acuerdo 001-2017 Desgregacion Presupuesto 2
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/Gestion_Presupuestal/Acuerdo 001-2017 Desgregacion Presupuesto 2
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/es/cuentas/gestion-presupuestal
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http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/PlanesProgramas/INFORM_PAA_PRIMER_TRIMESTRE_2017.pdf
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/PlanesProgramas/INFORM_PAA_PRIMER_TRIMESTRE_2017.pdf
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/PlanesProgramas/INFORM_PAA_PRIMER_TRIMESTRE_2017.pdf
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/PlanesProgramas/INFORM_PAA_PRIMER_TRIMESTRE_2017.pdf
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/informes_de_gestion/ESTDOS FINANCIEROS A 31 DE MARZO
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/informes_de_gestion/ESTDOS FINANCIEROS A 31 DE MARZO
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/informes_de_gestion/ESTDOS FINANCIEROS A 31 DE MARZO
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/informes_de_gestion/ESTDOS FINANCIEROS A 31 DE MARZO
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/images/stories/documentos/2017/informes_de_gestion/ESTDOS FINANCIEROS A 31 DE MARZO
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/es/cuentas/gestion-contractual
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/es/cuentas/gestion-contractual
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/es/cuentas/gestion-contractual

ESTRATEGIA

AREA TEMATICA -

META PROGRAMADA

AVANCE

ANTICORRUPCION | SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO 1 2 3 1 2 OBSERVACIONES RESPONSABLE
Publicacién del Plan de Plan de Anticorrupcién y de http://www.sanatoriocontrat
Anticorrupcion y de Atencidn al Atencidn al Ciudadano de la 100% 100% acion.gov.co/index.php/es/2| Planeacion -
Ciudadano de la vigencia en la | vigencia publicado en la pagina ° ° 012-11-09-00-02-55/planes+ Sistemas
pagina Web Web y-programas
Publicacion del avence del Plan |Informe avence del Plan de Plan http://www.sanatoriocontrat
de Plan de Anticorrupcién y de | de Anticorrupcién y de Atencién o o o o acion.gov.co/index.php/es/2 | Control Interno -
Atencién al Ciudadano de la al Ciudadano de la vigencia 100% | 100% | 100% | 100% 012-11-09-00-02-55/planes- Sistemas
vigencia en la pagina Web publicado en la pagina Web y-programas
Publicacién y actualizacion
Rendicion de Cuentas ezter:zai: ce): Z:?;;afnlsgc?neelsa Pagina web actualizada de Se actualiza periodicamente Gerencia -
deberes Iagubicac’ién de sus v conformidad con lo establecido | 100% | 100% | 100% |100% deacuerdo a lo establecido a Sistemas
- - en la 1712 de 2014 laley 1712 de 2014
sedes y areas, divisiones o
departamentos, y sus horas de
Zi?;;igzr;y aécit::lx:glcc)j; Pagina web actualizada de http://www.sanatoriocontratacion. Talento Humano
.p . P g . conformidad con lo establecido | 100% | 100% | 100% |100% gov.co/index.php/es/nosotros/dir )
directorio de funcionarios de la " " - Sistemas
. enla 1712 de 2014 ectorio-funcionarios
entidad
. Efectuar un (1) evento de
Jornadas de Rendicion de rendicién de cuentas 100% NO APLICA Gerencia
Cuentas Poblacion de San Pablo o
participativa
. El 23 de marzo del 2017, se
) . Efectuar una (1) conferencia s Ao T k
Convocatoria y capacitacion de la K X realizo la invitacion radial de
; o radial de convocatoria y . o
comunidad en la audiencia . S 100% 100% convocatoria y capacitacion | Control Interno
P capacitacién para la Audiencia Y ST
publica L . para la audiencia publica de
Publica de rendicién de Cuentas P
rendicion de cuentas
Dialogo de doble via
con la ciudadania y La entidad el dia 30 de
sus organizaciones Marzo de 2017, efectud la
Realizacién fjg’Audiencia Publica Una (1) Audiencia Publica 100% 100% audifer?t;ia publica de Gerencia
de rendicién de cuentas realizada rendicion de cuentas
correspondiente a la gestion
de la vigencia 2016
El informe de evaluacion de
- la audiencia publica de
L. . . . Informe elaborado y socializado PR L.
Evaluacion de audiencia publica i Lo rendicion de cuentas se Planeacion -
S en el comité Institucional de 100% 100% P o
de rendicién de cuentas L - socializo ante el Comite SIAU
desarrollo Administrativo e
Institucional de Desarrollo
Administrativo
Resaltar al servidor publico mas Acto administrativo de El reconocimiento al servidor
comprometido con la Rendiciéon | reconocimiento con copia a la 100% publico se realizara en el Gerencia
de Cuentas durante la vigencia hoja de vida segundo cuatrimestre
Incentivos para
motivar la cultura de El reconocimiento al
la rendicién y Resaltar al ciudadano mas Acto administrativo de ciudadano mas
peticion de cuentas | comprometido y participativo en | reconocimiento publicado en comprometido en la )
S, . 100% P Gerencia
la Rendicién de Cuentas de la pagina web y cartelera rendicion de cuentas se
entidad institucional realizara en el segundo
cuatrimestre



http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/es/nosotros/directorio-funcionarios
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/es/nosotros/directorio-funcionarios
http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/es/nosotros/directorio-funcionarios

de la estrategia de Rendicion de
Cuentas

Cuentas publicado en la pagina
web institucional

uentas/rendicion-de-cuentas

ESTRATEGIA AREA TEMATICA - META PROGRAMADA AVANCE
ANTICORRUPCION | SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO 1 2 3 1 2 OBSERVACIONES RESPONSABLE
La evaluacion de la
estrategia de rendicion de
Acta del Comité Tecnico cuentas se realizo ante el
Evaluar la estrategia de Institucional de Desarrollo Comité Tecnico Gerencia -
Rendicién de Cuentas de la Admnitrativo de evalucién de la 100% Administrativo Institucional .
. ] L - . Planeacion
. entidad estrategia de rendicion de de Desarrollo Administrativo
Evaluacién y
) C, cuentas quedando contemplando en
retroalimentacion a
. el acta No. 002 de la
la gestion resente vigencia
institucional P d
. L. Informe de evaluacién de la .
Elaborar informe de evaluacién X o http://www.sanatoriocontrat .
estrategia de Rendicién de . X Planeacion -
100% acion.gov.co/index.php/es/c Sistemas

Mayo 10 del 2017

Dr MIGUEL ANGEL JIMENEZ ESCOBAR
Gerente Sanatorio de Contratacién ESE
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ESTRATEGIA AREA TEMATICA -
ANTICORRUPCIO | (/o oo e Ce ACTIVIDAD PRODUCTO CUATRIMESTRE ALCANZADO OBSERVACIONES RESPONSABLE
N - COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
Aplicar un Autodiagndstico de
espacios fisicos para identificar los Documentos de diagnostico de
ajustes rlet.:|uer|d'os para atencién y espacios f|5|co§ de atencion y 100% NO APLICA Atgncmn gl
servicio al ciudadano para servicio al ciudadano, de Usuario - Calidad
garantizar conformidad con la NTC 6047
su accesibilidad
Priorizar acciones de intervencion . L.
; . Cronograma de ejecucion de
a a los espacios fisicos para intervenciones priorizadas a espacios Atencion al
mejorar la atencion y servicio al . P . P 100% NO APLICA - X
. R publicos de confirmada con la NTC Usuario - Calidad
ciudadano y garantizar
e 6047
su accesibilidad
Implementacién y ejecucion de Gerencia -
|nte.rvenC|or.1es prlorlzac_ias a Cronqgrama dg mple_mentacuon de 100% NO APLICA Atencuo_n al
espacios publicos de confirmada intervenciones ejecutado Usuario -
con la NTC 6047 Recursos Fisicos
La Oficina SIAU dio
cumplimiento al monitoreo
Fortalecimiento de los mensual de satisfaccion de los
canales de atencion usuarios frente a los servicios
de salud que oferta la E.S.E ,
. monitoreo efectuado a través
Informe mensual a la gerencia de o o an
Satisfaccion de los usuarios frente a 4R 1 EpiEEEl G eSS , Atencion al
) . 100% | 100% | 100% |95% emitiendo informe trimestral .
la atencion en los servicios de salud X S Usuario
Medir el desempefio mensual de que presta la entidad SIS Ut eI
los canales de atencion y B N EOE
consolidar estadisticas sobre SIS ERCCION
) X TRIMESTRAL: 95%
tiempos de espera, tiempos de . .
! . . Los informes en fisico
atencion y cantidad de ciudadanos - .
atendidos reposan en la oficina del
’ SIAU. .
La oficina SIAU emitio
respectivos informes de
Informe mensual a la gerencia de la OPORTUNIDAD EN EL Atencion al
oportunidad de atencion en el 100% | 100% | 100% |100% SERVICIOS DE URGENCIAS en .
. . . . . Usuario
servicios de urgencias (triage II) los terminos establecidos.
Existencia de Archivos
digitales.
El Formato de encuesta para
evaluar el desempefio de los
Formato de encuesta para evaluar el servidores publicos en relacion
desempeiio de los servidores con su comportamiento y L.
P L. X X oA Atencion al
publicos en relacion con su 100% 100% actitud en la interaacion con : R
) . . Usuario - Calidad
comportamiento y actitud en la los ciudadanos se encuentra
interaccion con los ciudadanos. institucionalizado y esta siendo
aplicado para el respectivo
informe trtimestral.




ESTRATEGIA
ANTICORRUPCIO
N - COMPONENTE

, , META PROGRAMADA AVANCE
AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE ALCANZADO
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO OBSERVACIONES RESPONSABLE
1 2 3 1 2 3
La oficina SIAU, en su
proposito de mejorar la
percepcion de los usuarios
frente a la atencion , brindo
Efectuar un (1) evento de capacitacion personalizada a
Evaluar el desempefio de los capacitacion relacionado con la 100% 100% los funcionarios sobre SIAU - Talento
Talento humano servidores publicos en relacién con| atencién al ciudadano, dirgido a los ° ATENCION AL USUARIO, Humano
su comportamiento y actitud en la servidores de la entidad socializando material de apoyo
interaccion con los ciudadanos "TIPS DE ATENCION AL
USUARIO" dejando expuesto
este material en cada
dependencia v lugares
La oficina SIAU emiti6 el
informe respectivo de la
evaluacion de desempefio de
Informe mensual a la gerencia de la los servidores publicos en
evaluacion del desempefio de los relacion con su Atencién al
servidores publicos en relaciéon con | 100% | 100% | 100% |100% comportamiento y actitud en la .
. R ; aa . - Usuario
su comportamiento y actitud en la interaccion con la ciudadania,
interaccion con los ciudadanos. a a través del formato
institucionalizado. Informe
Existente en archivos de la
oficina.
El Sanatorio de Contratacion
E.S.E. cuenta con formato
institucionalziado para medir la
. L. Formato de encuesta medir la percepcion de los ciudadanos
Medir la percepcion de los L, R X
ciudadanos respecto a la calidad percepcion de los ciudadanos respecto a la calidad y Atencion al
I P M respecto a la calidad y accesibilidad 100% 100% accesibilidad de la oferta . R
accesibilidad de la oferta AT L P . Usuario - Calidad
S - - de la oferta institucional y el servicio institucional y servicios
institucional y el servicio recibido. s o .
recibido recibidos. Formato aplicado a
través de la ofiicna SIAU vy del
cual se emite informe mensual
de satisfaccion del usuario.
Relacionamiento con el fici —
ciudadano La .O .lcma SIAU d.IO
cumplimiento al monitoreo
mensual de satisfaccion de los
usuarios frente a los servicios
Informar los resultados de| Informe mesual a la gerencia de la i s'alud LR GifSiEd k2 E'S'E,’
- . ) L monitoreo efectuado a través
medicion de la percepcién de los| evaluacién de la percepcion de los de la aplicacion de encuestas Atencién al
ciudadanos respecto a la calidad y| ciudadanos respecto a la calidad y 100% | 100% | 100% |100% e P . . ! .
o o T emitiendo informe trimestral , Usuario
accesibilidad de la oferta|accesibilidad de la oferta institucional P
S - e . - el cual presenta percepcion y
institucional y el servicio recibido y el servicio recibido o .
estadisticas respectivas.
ENERO:95% febrero: 93%
MARZO: 94% PORCENTAJE
DE SATISFACCION
TRIMESTRAL: 94%
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Dr MIGUEL ANGEL JIMENEZ ESCOBAR

Gerente Sanatorio de Contratacion ESE




MINISTERIO SALUD Y PROTECCION SOCIAL

SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO LOI.IIJEOSVSC;:!\'
PLAN DE ANTICORRUPCION 2017 NoEvorn
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - ME:SGTSS:::\EDA ALIz‘II\II\V';(I:\T)O
ANTICORRUPCION SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR OBSERVACIONES RESPONSABLE
- COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
Publicacion de informaciéon minima imh?z:]:l‘ezni:c?;ggzslgcfedellg12 % de cumplimiento de la La matriz de diagnostico se actualiza
obligatoria sobre la estructura. p . Y matriz de implementacién de | 100% | 100% | 100% |100% periodicamente, GEL - Sistemas
. de 2014, establecida por la ) i
Articulo 9 de la Ley 1712 de 2014 , L. la Ley 1712 de 2014 www.sanatoriocontratacion.gov.co
Procuraduria General dela Nacién
Publicacion de informaciéon minima Matriz de diagnostico dela . . ’ . .
obligatoria de procedimientos implementacion de la Ley 1712 % de cumplimiento de la La matriz de diagnostico se actualiza
garo procedim ' P ey matriz de implementacion de | 100% | 100% | 100% [100% periodicamente, Calidad - Sistemas
servicios y funcionamiento. de 2014, establecida por la la Ley 1712 de 2014 T R R G T
Articulo 11 de la Ley 1712 de | Procuraduria General dela Naci6n v ) g
Divulgacion de datos abiertos. imN:Z:]:Zni:ﬁ;ggsslgcfedelli12 % de cumplimiento de la La pagina web en datos abiertos
Articulo 11 de la Ley 1712 de ge 2014, establecida );r a matriz de implementacion de | 100% | 100% | 100% | 0% no esta actualizado con la GEL - Sistemas
Lineamientos de 2014 P d . G Ld Ip Nacié la Ley 1712 de 2014 informacion de la institucién
Transparencia Activa rocuraduria General dela Nacién —
I . ” Matriz de diagnostico dela o http://vsllww.sanatonocontratauoln.
Publicacién de informacién sobre implementacion de la Ley 1712 % de cumplimiento de la gov.co/index.php/es/convocatoria Contratos -
contratacion publica. Articulo 10 p . Y matriz de implementacién de | 100% | 100% | 100% |100% s/contratacion-directa Link2: .
de 2014, establecida por la . . Sistemas
de la Ley 1712 de 2014 . L. la Ley 1712 de 2014 http://www.sanatoriocontratacion.
Procuraduria General dela Nacion . .
gov.co/index.php/es/convocatoria
s/convocatorias-publicas
Publicacion y divulgacion de imN::::ezni:c?;ggigcfedeg12 % de cumplimiento de la la matriz de diagnostico esta
informacién establecida en la p . Y matriz de implementacién de | 100% | 100% | 100% |100% implementada de acuerdo a la GEL - Sistemas
. . . de 2014, establecida por la .
Estrategia de Gobierno en Linea . L. la Ley 1712 de 2014 estrategia de GEL
Procuraduria General dela Nacion
Establecer politicas y Resolucion de establecimiento y | % de Implementacion de la
Lineamientos de procedimientos de respuestas a adopcion de politicas y politicas y procedimientos de Gerencia -Calidad
R - - S . 100% NO APLICA :
Transparencia y Transparencia Pasiva solicitudes de acceso a la procedimientos de respuesta a respuestas a solicitudes de Sistemas
Acceso a la informacién publica solicitudes de informacién publica acceso a la informacién
- Documento de inventario de . .
Informacién Actualizar el Inventario de activos | activos de informaciéon aprobado Inventario de activos de
S [P P Informacién publicado en 100% NO APLICA Sistemas
de Informacion institucional por el Comité Tecnico de . MU
S . pagina web institucional
Desarrollo Administrativo
Elaboracion los Eetan) | g . Esquen‘fx publ|;azlon de | Doct:rneqtlo cgnAe?quemalllde
Instrumentos de stablecer el esquema de informacion aprobado por e publicacion de informacién 100% NO APLICA Sisternas
Gestion de la publicacién de informacién Comité Tecr1|c.0 de lDesarroIIo pubI|C§do fen Paglna web
Informacion Admlmstratwo} i institucional
Documento de establecimiento .
P " Documento con el Indice de
Definir el Indice de Informacién del indice de Informacion Informacidn Clasificada
e Clasificada y Reservada aprobado X Y 100% NO APLICA Sistemas
Clasificada y Reservada T Reservada publicado en
el Comité Tecnico de Desarrollo P R
- R pagina web institucional
Administrativo
Identificar y documentar los Documento (?hagnostlco y. . Documento diagnéstico
criterios diferenciales de cronograma de implementacion socializado al Comité Técnico
- R -, de criterios diferenciales de o 100% NO APLICA Sistemas
accesibilidad a la informacion accesibilidad a la informacion Institucional de Desarrollo
Criterio diferencial de publica de la entidad - ; Administrativo
- publica de la entidad
accesibilidad - -
Implementar acciones derivadas Ejecucién de las acciones de
K P ° L . °
del dogum.ento. dlagnc_)stlco de los criterios diferenciales de N Act_lv.|dades eJecHFadas N 100% NO APLICA Sistemas
criterios diferenciales de I actividades planificadas
- accesibilidad
accesibilidad
Elaborar e implementar Informes trimestrales a
Monitoreo del Acceso mecanismo de n’:onitoreo de Planeacion y Control Interno de |NO informes de seguimiento a
a la Informacién L seguimiento a las solicitudes de | las solicitudes de acceso a la 100% NO APLICA Sistemas
B solicitudes de acceso a ; ) . - .
Publica ; " acceso a la informacién a traves informacion presentados
informacioén - K
del mecanismo de monitoreo
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