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LA JUNTA DIRECTIVA DEL SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LEY 909
DE 2004, ARTICULOS 47, 48 Y 49, DECRETOS 1972 DE 2002, 307 DE 2005 Y

EL MANUAL DE REQUISITOS Y FUNCIONES DE LA ESE AJUSTADO A LOS
DECRETOS 2772 DE 2005 Y 4476 DE 2007

INVITA

A todos los ciudadanos interesados que cumplan con los requisitos del Cargo de
Gerente General de la ESE sefialados en la Convocatoria o Bases del Concurso, para
que participen en el concurso de meritos que tiene por objeto organizar una lista de
candidatos a la terna y con base en la cual se conformara la terna para la
designacion del Gerente General del SANATORIO DE CONTRATACION EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO.

REQUISITOS DEL CARGO:

ESTUDIO EXPERIENCIA

e Titulo profesional universitario en
areas de la salud, econ6bmicas o
administrativas.

de cincuenta y dos (52) meses.

e Experiencia profesional relacionada

e Titulo de Postgrado en |la
modalidad de especializaciéon en
Salud Pdblica, Administracion o
Gerencia Hospitalaria y

Definiciédn: La experiencia relacionada es
la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

Administracién de Salud o similar. Decreto 4476 de 2007, Articulo 1.

Nivel: DIRECTIVO

Denominacion del Empleo: GERENTE DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
Caédigo: 0015

Grado: 17

Dependencia: GERENCIA

Numero de Cargos: UNO (01)

PROPOSITO GENERAL DEL CARGO DE GERENTE

Dirigir, organizar, formular politicas y adoptar los planes, programas y proyectos de
la entidad, para contribuir con el desarrollo social, econémico, educativo y
tecnoldgico del pais, en cumplimiento de la funcién, misién, visibn y objetivos
institucionales establecidos por la constitucién, la ley y el gobierno nacional.

FUNCIONES DEL CARGO:

» Ejercer la representacion legal de la Entidad.

= Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecuciéon de la misién, las funciones,
planes, programas y proyectos de la Entidad.

» Proponer, fijar, dirigir, vigilar y controlar las politicas, la visiéon, los planes, los
programas y los proyectos de la entidad, y velar por el cumplimiento de las
funciones, los objetivos y la misién institucional.
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» Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o programas
de la organizacién y de su personal y proponer o realizar los ajustes que
requiera la organizacion interna de la entidad y su planta de personal, asi como
las disposiciones que regulan los procedimientos y los tramites administrativos
internos.

= Dictar los actos administrativos, celebrar los contratos y convenios nacionales e
internacionales necesarios para la gestion institucional

= Dirigir y administrar el personal de la entidad.

»= Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités, y demas cuerpos en que
tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

= Representar al pais y por delegacién del gobierno en reuniones Nacionales e
Internacionales relacionadas con asuntos de competencia de la Entidad o del
sector.

= Someter a consideracion de la Junta Directiva los asuntos de su competencia.

* Presentar informes periédicos de la gestion institucional a la Junta Directiva.

= Conocer y fallar en segunda instancia, los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los funcionaros de la Entidad.

» Crear Comités, Grupos Internos de Trabajo permanentes o transitorios y definir
su composicion, su coordinacion y funciones.

= Establecer, mantener y perfeccionar el sistema de control interno, el cual debe
ser adecuado a la naturaleza estructura y mision de la organizacion.

= Presentar para aprobacion de la Junta Directiva, los programas, proyectos y el
presupuesto prospectivo de acuerdo con la Ley Organica de Presupuesto y las
normas reglamentarias.

= Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando
eficiencia social y econdmica de la entidad, asi como la competitividad de la
Institucion.

» Disefiar, y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segun las
normas técnicas que expida el Ministerio de la Proteccién Social, y adoptar los
procedimientos para la programacion, ejecucion, evaluacion, control,
seguimiento fisico y financiero de los programas.

= Dar cumplimiento al reglamento interno de trabajo, de higiene y seguridad
industrial y codigo de ética Institucional.

» Las demas sefialadas en la Constitucion, la Ley, los Estatutos y las disposiciones
que determinen la organizacion de la Entidad.

ASIGNACION MENSUAL: Cuatro millones ciento veintidos mil setecientos treinta
y seis pesos ($ 4.122.736,00)

INSCRIPCIONES

Se abrirdn a partir del dia 14 de Julio de 2009 en horario de 8:00 AM a 12:00 M y
de 2:00 PM a 5:00 PM

Las personas podran inscribirse hasta el dia 21 de Julio de 2009 en el horario de
8:00 AM a 12:00 My de 2:00 PM a 5:00 PM.

La inscripciéon podra realizarse personalmente o por correo certificado, la cual
debera realizarse Unicamente en la Direccién Territorial Santander de la ESAP
dentro del plazo fijado.
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Para efectos de la inscripcion toda documentacion debera ser entregada en la sede
de la ESAP Territorial Santander ubicada en la ciudad de Bucaramanga, Carrera 28
Ne 31 - 07 Teléfonos 6343936 - 6310155.

La inscripcion se realizara mediante el diligenciamiento del formulario Unico de
inscripciobn que se encontrara disponible en las paginas Web del Ministerio de
Proteccion Social y del Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, de las
Secretarias o Direcciones Territoriales de Salud y de las Empresas Sociales del
Estado. Asi mismo estara disponible en la pagina Web de la ESAP:
www.esap.edu.co, link “concursos”, “Realizados Afioc 2009”, “ESE’S 2009”.

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE AL MOMENTO DE LA
INSCRIPCION

1. Formulario Unico de Inscripcion en original
2. Documentos que acrediten formacion académica
3. Documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada en el

formulario de inscripcion
Los documentos que acrediten formacion académica y experiencia laboral, para
efectos de ser considerados en el proceso verificacion de requisitos del cargo y de
andlisis de antecedentes deberan cumplir con las siguientes exigencias:

Formaciéon Académica.

Educacion Superior (Pregrado y Postgrado). Esta se acreditara mediante la
presentacion de copia o fotocopia de certificados, diplomas, grados, titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o la tarjeta profesional o matricula
correspondiente, seguin el caso.

Educacion No formal: Se acredita mediante la presentacién de copia o fotocopia
de certificados o diplomas expedidos por las entidades debidamente autorizados
para ello. Deberan contener como minimo:

1. Nombre o razén social de la entidad
2. Nombre y contenido del curso
3. Intensidad horaria igual o superior a veinte (20) horas. La intensidad

horaria de los cursos se indicara en horas. Cuando se exprese en dias,
debera indicarse el niumero total de horas por dia.
4. Fecha de realizacion

Experiencia Laboral

La experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias escritas las
cuales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Debe ser expedida por una entidad o empresa.

Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

Tiempo de servicio - Fecha de ingreso y retiro.

Relacién de las funciones desempefiadas en ejercicio del cargo
certificado.

PP
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5. Si el aspirante laboré en una entidad que a la fecha de la inscripciéon se
encuentra liquidada o disuelta, la experiencia podra ser acreditada
mediante una declaracién juramentada de éste.

6. Cuando el aspirante haya laborado independientemente la experiencia
podra acreditarse mediante una declaraciéon juramentada de éste.

NOTA 1. En el evento de faltar uno o algunos de los requisitos que deben contener
las certificaciones de Formaciéon Académica o las constancias de Experiencia, los
aspirantes contaran con 2 dias habiles, a partir de la publicacién respectiva para
subsanar el documento. De no hacerlo dentro del término de los 2 dias, se
mantendra la evaluacién publicada en ese aspecto.

NOTA 2. Ningun aspirante podra entregar y/o radicar documento adicional a los
presentados al momento de la inscripcidon, salvo cuando se trate de subsanar algun
documento ya aportado como resultado de las publicaciones efectuadas por la
ESAP.

NOTA 3. Cuando el aspirante pretenda subsanar algin documento como
consecuencia de la publicacion, debera hacerlo directamente en la sede de la ESAP
Territorial Santander ubicada en la ciudad de Bucaramanga, Carrera 28 N°© 31 - 07.

NOTA 4. El aspirante en la referencia de su escrito de reclamacién deberda indicar
con precision el nombre del proceso en el cual participa.

TRAMITE DEL CONCURSO DE MERITOS

1. PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS AL PROCESO

El dia 28 del mes de Julio de 2009 en la Pagina Web de la ESAP www.esap.edu.co,
link “concursos”, “Realizados Afio 2009”, “ESE’S 2009”, link “ESE SANATORIO DE
CONTRATACION - SANTANDER” la ESAP publicard la lista de los aspirantes
admitidos y no admitidos al proceso, una vez realizada la verificacion de Requisitos
del Cargo por parte de la ESAP. Asi mismo, se publicara un listado en un lugar de
acceso al publico del Sanatorio de Contratacion Empresa Social del Estado.

Esta publicacion se mantendra por el término de dos dias habiles siguientes al de la
publicacion.

2. RECLAMACIONES A LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

Una vez publicada la lista de admitidos y no admitidos podran presentarse
reclamaciones por escrito dentro del término de dos dias habiles siguientes a la
publicacion, esto es, durante los dias 29 y 30 de Julio de 2009. Estas reclamaciones
se entregaran en la sede de la ESAP Territorial Santander ubicada en la ciudad de
Bucaramanga, Carrera 28 N° 31 - 07, y/o al correo electrénico:
asesorias.consultorias@esap.edu.co. Solamente se tramitaran aquellas
reclamaciones que sean presentadas dentro del término antes sefialado.
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3. RESPUESTA A RECLAMACIONES

La ESAP dara respuesta a las reclamaciones presentadas dentro de un término de
tres (3) dias habiles, esto es, durante los dias 31 de Julio, 3 y 4 de Agosto de 2009,
y notificara la respuesta a la direccion de correo electrénico que hayan indicado los
participantes en el formulario Unico de inscripcion.

4. PUBLICACION DEFINITIVA DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS AL PROCESO

El dia 5 del mes de Agosto de 2009 en la Pagina Web de la ESAP www.esap.edu.co,
link “concursos”, “Realizados Ao 2009”, “ESE’S 2009”, link “ESE SANATORIO DE
CONTRATACION - SANTANDER” la ESAP publicara la lista definitiva de los
aspirantes admitidos y no admitidos al proceso. Asi mismo, se publicara un listado
en un lugar de acceso al publico del Sanatorio de Contratacion Empresa Social del
Estado.

Esta lista definitiva se publicara una vez se resuelvan por la ESAP las reclamaciones
presentadas por los aspirantes.

5. PRUEBAS A APLICAR Y VALOR DE CADA UNA DE ELLAS DENTRO DEL
PROCESO

Estas pruebas seran presentadas Unicamente por las personas que hubieren sido
admitidas en el proceso de acuerdo con la publicacion de la Lista Definitiva de
Admitidos y no Admitidos al Proceso y citadas mediante publicacion que se
efectuara en la pagina Web de la ESAP www.esap.edu.co, link “CONCURSOS”,
“Realizados Afio 2009, “ESE’S 2009”, link “ESE SANATORIO DE CONTRATACION -
SANTANDER” el dia 6 de Agosto de 2009.

Las pruebas se valoraran en una escala de O a 100 puntos, cuyos resultados se
ponderaran de acuerdo con el peso que se determina a continuacion:

PRUEBA PESO = CARACTER LUGAR DE APLICACION FEH%']'?'; v
ESAP — Territorial Santander ubicada 9 de Agosto
- . . . de 2009
Conocimientos 65% Clasificatorio | en la ciudad de Bucaramanga, Carrera Hora: 830
(Escrita) 28 N° 31 — 07. AM : :

9 de Agosto
de 2009 una
vez finalizada
ESAP — Territorial Santander ubicada | la prueba de

Entrevista 15% Clasificatorio | en la ciudad de Bucaramanga, Carrera | conocimientos
28 N° 31 — 07. y de acuerdo
al orden
grupal de
citacion.
Valoracion

20% Clasificatorio Se realiza por la ESAP durante el transcurso del proceso.
Antecedentes
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Aplicadas las pruebas, la ESAP procedera a la evaluacion de éstas. Estos resultados
se ponderaran de acuerdo al peso asignado a cada una dentro del proceso, lo que
permitira determinar el puntaje total ponderado de los aspirantes.

Las pruebas y protocolos utilizados en el proceso de seleccidon tienen caracter
reservado antes y después de su aplicaciéon, y solo pueden ser de conocimiento de
los servidores publicos o contratistas responsables de su elaboracion.

5.1 Estructura de la Prueba de Conocimientos

Esta prueba esta orientada a evaluar a los aspirantes en cuanto a los conocimientos
normativos y técnicos relacionados con el cumplimiento de los objetivos y funciones
del Sanatorio de Contrataciéon Empresa Social del Estado y del cargo de Gerente,
especialmente se evalluan los relacionados con el Sistema de Seguridad en Salud.

| TEMAS
GERENCIA PUBLICA
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
» Planeacion Estratégica SALUD
» Organizacion del Estado
i S;?;lsgsﬁ%rgllirg:;ratlva » Normatividad especifica de las E.S.E’ S
L (Naturaleza, objeto y funciones de la
» Marco Legal Institucional E.S.E)
> Procedlmlent_o _adml_nlstratlvo » Caracteristicas especificas del Cargo de
» Laboral Administrativo Gerente de E.S.E
; l;lg:rr:lillzggnContritl?llt?anCi%l:]bllca » Sistema General de Seguridad Social en
. ! y Salud (Ley 100 de 1993 — Ley 1122 de
gerencia de proyectos 2007)
»  Presupuesto Publico >  salud .Pl.'lblica
i E?:o'::li?r(]:;grr:s(;sde Df;arroll: enda » Sistema de Gestién de la Calidad en Salud
Interna 9 y Sistema Obligatorio de Garantia de
s L Calidad de la Atencién de Salud
» Conocimientos en Investigacion
»  Estadistica Basica
» Informatica Basica

5.2. Estructura de la Prueba de Entrevista.

Esta prueba busca evaluar factores tales como orientacion a resultados, orientacion
al usuario y al ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacion,
liderazgo, planeaciéon, toma de decisiones, direccion y desarrollo de personal,
conocimiento del entorno y negociacion de conflictos.

5.3. Valoracion de Antecedentes.

Esta prueba valorara los antecedentes de los aspirantes en cuanto a estudios y
experiencia que sobrepasen los Requisitos del Empleo en la cual se privilegiara la
experiencia relacionada acreditada por el participante.

La prueba de andlisis de antecedentes se aplicara con sujecién a la tabla de
criterios de valoracion y calificacion de estudios y experiencia que obra y hace parte
integral de la presente invitacion como Anexo N° 1.
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6. PUBLICACION RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS,
ENTREVISTA Y VALORACION DE ANTECEDENTES.

El dia 12 del mes de Agosto de 2009 en la Pagina Web de la ESAP
www.esap.edu.co, link “concursos”, “Realizados Afo 2009”7, ESE’S 2009, link “ESE
SANATORIO DE CONTRATACION - SANTANDER” la ESAP publicara la lista de los
resultados obtenidos en las Pruebas de Conocimientos, Entrevista y Valoracion de
Antecedentes. Asl mismo, se publicara un listado en un lugar de acceso al publico
del Sanatorio de Contratacion Empresa Social del Estado.

Esta publicacion se mantendra por el término de dos dias habiles siguientes al de la
publicacion.

7. RECLAMACIONES A RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS,
ENTREVISTA Y VALORACION DE ANTECEDENTES

Una vez publicados los resultados de las Pruebas de Conocimientos, Entrevista y
Valoracion de Antecedentes podran presentarse reclamaciones por escrito dentro
del término de dos (2) dias habiles siguientes a la publicaciéon, esto es, durante los
dias 13 y 14 de Agosto de 2009. Estas reclamaciones se entregaran en la sede de
la ESAP Territorial Santander ubicada en la ciudad de Bucaramanga, Carrera 28 N°
31 - 07 y/o al correo electrénico: asesorias.consultorias@esap.edu.co. Solamente
se tramitaran aquellas reclamaciones que sean presentadas dentro del término
antes sefialado y tengan relacion con los resultados obtenidos en cada una de las
pruebas practicadas y aplicadas.

8. RESPUESTA A RECLAMACIONES

La ESAP daréa respuesta a las reclamaciones presentadas dentro de un término de
tres (3) dias habiles, esto es, durante los dias 18, 19 y 20 de Agosto de 2009, y
notificara la respuesta a la direccion de correo electrénico que hayan indicado los
participantes en el formulario Gnico de inscripcion.

9. PUBLICACION DEFINITIVA RESULTADOS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS, ENTREVISTA Y VALORACION DE ANTECEDENTES

El dia 20 del mes de Agosto de 2009 en la Pagina Web de la ESAP
www.esap.edu.co, link “concursos”, “Realizados Afio 2009”, “ESE’S 2009”, link “ESE
SANATORIO DE CONTRATACION - SANTANDER” la ESAP publicara la lista definitiva
de los Resultados de las Pruebas de Conocimientos, Entrevista y Valoracion de
Antecedentes. Asi mismo, se publicara un listado en un lugar de acceso al publico
del Sanatorio de Contratacion Empresa Social del Estado.

Esta lista definitiva se publicard una vez se resuelvan por la ESAP las reclamaciones
presentadas por los aspirantes.

10. CONFORMACION Y PUBLICACION LISTA DE CANDIDATOS A LA
TERNA

La ESAP procederd a elaborar la lista de candidatos a la terna en orden alfabético
con aquellos aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado igual o superior
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a 70 puntos, la cual sera informada mediante la publicacién en la Pagina Web de la
ESAP www.esap.edu.co, link “concursos”, “Realizados Afo 2009”, “ESE’S 2009”,
link “ESE SANATORIO DE CONTRATACION - SANTANDER”, el dia 21 de Agosto de
2009; publicacion que se mantendra por el termino de 2 dias. Asi mismo se
realizard por cuenta del Sanatorio de Contratacion Empresa Social del Estado la
publicacién de esta lista en radio local y/o regional.

Los resultados obtenidos se tomaran por su valor absoluto contemplando dos cifras
decimales.

11. CONFORMACION TERNA

De la lista de candidatos a que se refiere el numeral 10 de esta invitacién, la Junta
Directiva del Sanatorio de Contratacion Empresa Social del Estado, mediante el
mecanismo que determinard en su momento, conformard la terna para la
designacion del Gerente o Director General de la ESE.

Este mecanismo serd comunicado por la ESE el dia 12 de Agosto de 2009, y en
todo caso procurara que sea de manera previa a la publicaciéon de la lista definitiva
de los Resultados de las Pruebas de Conocimientos, Entrevista y Valoracion de
Antecedentes.

Nombre de la ESE: Sanatorio de Contratacién, Santander.
Nivel de Atencién: Directivo, Orden Nacional.

Direccion: Calle 3 N° 2 — 72.

Teléfono: 097 — 7171261.

Fecha de la Invitacion: 28 de Junio de 2009.

Diario de Prensa: Vanguardia Liberal.

MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA
Sanatorio de Contrataciéon ESE
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